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ATTENTION UNE CHARRETT E PEUT
EN CACHER umveE AQUTARE



7 JOURS
DANS T.S.

Alors, ca y est, on a gagné notre
Congrés dans le Nord: Rapport fédéral
Theéses Vers le Communisme et puis des
broutillas comms A propos des &lsc-
tions, Alors, on est content, Mais on
a pas trop arrosé ga parcequ'on savait
qu'y avait du boulot pour la semains .
Fallait préparer Toulouss | Et puis,
on dit tellemsnt que le Nord sst pas
coopératif (PSU-Nationalesment parlant)
qu'on a voulu montrer que c'était pas
vrai, Alors, on s'est dit "Si on sou-
lageait TS 7" lls ont tellement de
boulot dans ce canerd et tellsment
peu de place qu'on a psnsé "11 faut
contribuer®, Alors. on s'y est mis.

Premiére réunion de Comité de Ré-
daction, Ca va vite, on est plein
d'idées. On a tellemsnt dit, ecrit st
vu de choses qui ont pas su de place
dans TS gu'on boucle une é&dition spé-
ciale sn moins de deux...

D'abord, bien sOr, y a les entre-
prises, Quand Thérésa, du BF du Noxd,
de la DPN et de 1la Commission Natio-
nale Femmes a &té licenciée pour motif
politique, du poste d'0S qu'elle occu-
pait & la Cima IHF, bien sOr qu'on a
prévenu TS, Manque de bol: y'avait
plue de place pour notre article !

On a quand m8me &té bien content .
d'avoir 10 lignes, Mais, puisque cette
fois ci, c'est nous qu'on fait, on va
tout passer,

Et puis, en lisant 1le BERLIET EN
LUTTE des copains du RhBne, on s'est
rendu compte que TS avait pas eu assez
‘de place pour passer tout l'article
8t que la ridaction, sans doute pour
des raisons techniques avait df couper
la partie sur le débouchéi politique
des luttes qui traitait de 1'Unité
de la Classe ouvrigre, de 1l'Unité
populaire et de 1l'attague contre 1'Ctat
Alors nous, comme on aime bien les
gens du Rhbne .et qu'on trouve que ce
qu'ils disent n'est pas con et puis
ausi.., parcequ'on veut soulager TS,
alors, on s'est dit "nous, on va pas-
ser le reste de l'article |

COté DOCUMENT, on a aussi voulu
passer une lettre de Chapuis qui nous
expliquait pourquoi on ne pouvait pas
passer un article d'un de nos secré-
taires fédéraux sur les Nouvelles
Galeries de Thionville ot il avait
passé une semzine, en pleine bagarre
pour le compte dé la CNE. 11 paralt
gue son article était pas bon du tout
11 parait mBme gqu'il était trés mau-
vais. TRES, tr2s mauvais. Mais nous,
qu'on a des tBtes de flamands, on
a pensé que ga pouvait Btre intéres=-
sant de le passer quand méme, Tant
pis si on pense qu'on a pas des bon-
nes ManiEresS...

Un avait aussi dans le Nord écrit
des choses pour TS & propos d'une
lutte populzire dans un quartier po-
pulaire HLM de LA MADELEINE, prés de
Lille. On avait &crit & TS, on avait
téléphoné pour réserver une place...
Manque de bol: 11 y avait plus de
place, ni dans TS, ni dans les FSU
Informations des six mois suivants.,
Alors, nous, dans le Nord, toujours
pour soulzger TS on en a fzit unme bro
chure, Et puis, on vous la présente
dans ce numéro de TS pirate
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£t puis, les femmes disent;
"Nous-~ussi, o~ veut une pags,
y a des tas de choses au'on
peut dire qu'ici". “lors, cem-
me on veut pas gu'elles nous
traitent de phallocrates et
puis surtout parcequ'on pense
qu'elles ont raison et gue
clest elles qui savent ce
qu'y a a dire, on est tout a
fait d'accord.

Tout ca, ga fait beaucoup
de pages pour un petii budget
en fric et en temps ! Surtout
qu'cn n'a pas que ga & fairal
Alors, on se demznde si on re-
trouvera le PCINT=-HACHETTE
qui a £té volé par un copain
et qui contenait une interview
de Michel Rocard et qu'on vou-
drait passer d i it
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Au moment ci Luucler, on
n'a tcujours o5 rernrouve le
NUMETO au i Lk T =r CHETTE=RD=
CARD. nien sOr, le i INT de
iolitique Hebdo, on les a
tous meis le 7 ITT-HACHLITTE,
on n'zvait qulun numiro |
Heurausement, CET-CTIVES vient
a notre secoursz, £n premi®re
page on annonce un article de
notre secréaire nation-:l sur
le 22me Bqe. Cependent, les
femrmes sont pas tout & feit
o'accord, La pin-up fui jouxte
Rocard leur fait dire au'en
tombe dans les plus bes tra=
vers de l'exploivation Lour=
geoise. On r&fléchit, (in s'in=
terroge et puis, ersemble, on
décide de prsser quand mBme.
Elles ne démis ionreront pas
de la Comrission Femmes mais
on continuer: 3 prendre en
charge les frais de d%place-
ment non pay$s par le Natio-
nal.

Cuf ! on afini. On n'est
pas tout & fait contert. On
fera mieux la fois prochainel
Et puis, on n'est pas des
professionnels |
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sur I’autogestion

Robert CHAPUIS

artout, le mécanisme est le méme : le suffrage
universel n’est plus porteur de décision. Ce

que l'on appelle la démocratie se résume a

une caricature de représentation et, en fait,

i une fuite devant les décisions politiques. Il

ne s'agit que de donner carte blanche a une

équipe ou a un homme.

Dés lors, les qualités théatrales des princi-
| paux compétiteurs, leur capacité a se faire
‘ valoir, leur habileté stratégique a franchir

ou éluder les chausses-trapes et a éliminer
les concurrents sur le long parcours vers la
candidature supréme deviennent les sujets i ‘ i
de prédilection de ceux que lon continue i q > . o
‘pﬂl’ll"’l“"- par inertie sansl doute. des com- Voir numéro spécial SYNDICALISHE CFDT
mentateurs politiques.

Michel ROCARD 1[—— e o

PouUr une anulyse politique
de I'evolutlon du parti _

Congres ds Lille Entre Lille st Toulouse Congreés de Toulouse Apres Toulouse

réprass%on de la bourgeoisie lutte avec les travailleurs 0S,

dans tous leurs secteurs d'in- les paysans , les femmes, les

. tervention doivent encore subir immigrés, contre le capitalis-

celle de ceux qui sont soi-di- | me et la prise en charge par

sent & cOté dielix Hansklafluitte eux-mémes de leur émancipation
PSU" : Une purge 7 ‘ l'avenir me semble tr2s sombre l .

camarades,

Enthousiaste devant l'invitation
(F.P = Lille)

de TS numéro 550 page 2 du 18 octobre 11 semble qu'il convien-

1972, je me décide & prendre la plume drait de rétablir certains pein-

bien que peu optimiste en ce qui con- cipes essentiels & l'intérieur
cerne sa parution. Je m'étonne que de notre parti: Le respect du
des articles de militants actifs et centralisme DEMOCRATIQUE, la
sérisux soient censuréds (...) lutte contre les politicards,

Toute exclusion touche de pr2s l'ensem | lt'affirmation de notre but: la
ble du mouvement ouvrier, Si les mili-| prise du pouvoir per la violence

tants politiques qui subissent déja la | de maese, la priorité de notre
& :




_- surle front des luttes

+w=—Pour garder un terrain de jevx ™ |
d leurs enfants, des mamans
s'opposent a l'avance des hulldozers

7% \ R

Fin juin 72, la population ouvridre du
quartier StCharles 2 LA MADELEINE voit
arriver derridre chez eux, sur la butte
qui constitue l'unigue terrain de jeux de
leurs enfants un bull-dozer qui commence

3 creuser st des camions gui amportent_les
terres, Renseignements pris, il apparalt'
que la Municipalité UDR a donné ce terrain
au Tennis-Club de La Medeleine pour Yy
conatruire un terr~in couvert. Cette opé- :
ration est ressentie :n.. les iocataires
comme un vol, Les locstaires s-u:ga;isgnt
démarches & la mairie mais surtout, afin
de créer un rapport de forces OCCBRTION

du terrain par les locataires sux-mBmes
hommes, femmes, enfents, Cette pression amdne la Municipelité a céder., Leas ter-
res enlevées ne psuvent Btrs récupéréem mais en compesnsation, les locataires ObT
tiennent l'aplennissemant, l!'aménégement et la cl®ture d'un terrain situé 3 droi-
te du précédent et jusqu'alors inutilisable - ce qui constitues un gain pour les
enfants. Cette victoire des familles populaire sur la bourceoisie a &té obtenus
éﬁr la lutte sn dehars des r2gles de la légalité bnurqéoisa et par l'ENITE POPU
'AIRE réalisée sur une base de classe entre les locataire, numnes et Temmes, les

i irunmes, les travailleurs du chantisr, les militants. Cetts vint~irn mon .re la voisy

Af Ltarticle envoyé & TS il y 2 6 mois n'est jemsis passé. iien non plus

dans les PSU-1nformations consacrés au CADRZ LI VIE, 11 a quand m8me

été diffusé aux "cadres du Farti" parceque la Commission Nationale

Femmes 1l'a fait passer dans son DIRECTIVES sprhcial.

L'analyse et le bilan de la lutte peut Btre trouv: dars une brochure
NN==TER ANURT 5dité par la Fédsratior 7 ~in~:le Nord-f s d» "olnies 1 franc
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BERLIEY.

AUX LUTTES

Ce que TS n'a pas vouly

dire sur BERLIET
(partie de BERLIET EN
LUTTE coupée dans TS

Maintenir les objectifs de |5
lutte

Car ce qui est en cause 3
Berliet est important poyr
tous les travailleurs, principale-
ment ceux de la région lyon.
naise et ceux de l‘automabile,

Dans les objectifs méme da
la lutte : ;
— augmentation de 200 F pgr
mois pour tous : mise en avant
dés le début du conflit
soutenu par tous les ouvriers:
c’est la remise en cause de |3
hiérarchie des salaires quj
profite a ceux qui font
appliquer la loi du patron.
— lutte contre |‘organisation
capitaliste du travail qui fixe
les cadences, détermine |les
conditions de travail sur les
lignes, les machines, et |les
différents postes de travail
pour la recherche du maxi
mum de rentabilité sans tenir
compte de la sécurité, de Ia
saleté, du bruit, de la chaleur
etc ...

Pour sa
capitaliste ...
Berliet veut se réorganiser
pour rester dans la- compéti-
tion capitaliste. En 1970, pour

réorganisation

assurer le calme, il a essayé la |

participation style Chaban
Delmas par un contrat de
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sur le front des luttes
DEBOUCHES POLITQUES AUX LUTTES (suite)

progres. Quelques mois apres,
un conflit balangait le contrat
"comme Pompidou balancait
. Chaban en 72: “la nouvelle
sociéte’’ n'avait pas mordu
auprés des travailleurs, elle ne
les empéchait pas de continuer
leur lutte.
Aujourd’hui, il sagit pour
Berliet de casser les organisa-

tions syndicales trop
remuantes et les travailleurs
combatifs.

. Berliet veut des organisa-
tions collabos !

Il lui faut assurer la paix
sociale en faisant encadrer la
classe ouvriere de Berliet par
des organisations respec-
tueuses des lois du systeme
capitaliste, contre les rou-

- lantes, pour la collaboration
permanente, etc...

La carte C.F.T. a été tentée
mais la ficelle est un peu
grosse : il est difficile de
diriger une organisation dite
syndicale depuis la direction
du personnel sans que ca se
voit ; personne ne s'est rallié
sous cette baniére fascisante. |l
ne faut pas pour autant sous-
estimer ce danger qui persiste,
surtout dans |‘automobile
(Citroén, Simca).

A présent la direction tente
une solution de rechange plus
subtile avec FO et la CGC.
Celles-ci, ameéres de leur peu
d'influence sur les travailleurs
Berliet, refusent de faire front
commun au moment meéme ou
la direction frappe les délegués
et -leurs organisations par la
répression. L'avenir nous dira
s'ils acceptent ou non de jouer
la normalisation des travail-
leurs en faisant le jeu du
patron.

La nationalisation dans le
cadre du programme commun
et des élections ?

Et si Berliet etait nationalisé
avec SAVIEM ? le PCF nous
donne une idée idylique de
I'entreprise nationalisee parce
qu'elle appartiendrait a |'Etat
dit “dé gauche’ et gue, dit le
programme -~ commun, il vy
aurait ,un large développe-
ment de la participation des
travailleurs et de leurs orga-
nisations a la direction et a la
gestion des entreprises
nationales.”

Mais en pratique :

—la hiérarchisation actuelle
des salaires sera-t-elle modi-
fiee ? Les augmentations
seront-elles uniformes ?

— le  pouvoir hiérarchique
sera-t-il supprimé ?

—qui deécidera de |'organisa
tion du travail ? des
Cadences ? des réformes de
structures ?

%

En .un mot, quel sera le
pouvoir des travailleurs ?

A toutes ces questions, le
programme ne répond pas.
Changer les directions au
sommet ne change rien au fait

que la ‘“participation” c'est
seulement  ‘“‘consulter les
travailleurs. Ce n'est pas le

pouvoir des travailleurs.

Dans les entreprises nationa-
lisées les travailleurs luttent
aussi contre leurs patrons.

UNITE DE LA CLASSE
OUVRIERE

“Un des éléments de la stra
tégie patronale est sa volonté
de diviser les travailleurs. La
lutte contre la direction
Berliet concerne tous les tra-
vailleurs des autres entreprises
mais en premier lieu tous les
travailleurs de Berliet : dans
I'affrontement de classes les
mensuels ne peuvent rester a
'écart.

En somme — on
demande uniquement de faire

nous

confiance : “‘avec la gauche au
gouvernement,on tiendra
compte de nos avis’’. Mais, en

fait a part le bulletin de vote
lors des élections, les travail-
leurs ne pourront rien décider
directement. Le remplacement
de la direction actuelle par une
autre nommee en accord avec
le nouveau gouvernement, ne
modifiera pas fondamentale-
ment le pouvoir de la hiérar-
chie, ni les rapports de
production fondés sur la

division entre ceux qui
commandent et ceux qui
doivent executer.

Et tant que les

travailleurs n‘ont pas conquis

le pouvoir pour eux-memes
dans les entreprises et dans
I"Etat  {la police, l'armée,
information, la  justice,
I'ecole, 'administration), la
hourgeoisie conserve toutes les
possibilites pour lancer ses

offensives et revenir au
gouvernement comme elle |'a
fait apres 1936 et 1945,

La stratégie révolutionnaire,

c’est le -débouiché des luttes
actuelles
Abandonner le développe-

ment des luttes pour un bulle-
tin de vote et placer I'afironte

ment sur le terrain bourgeois
du  parlemeni coupe par sa
nature des luttes des travail-
letrs ne conduira pas & la
viciolre, ’

UNITE POPULAIRE DANS
LES LUTTES

L ‘organisation capitaliste du
travail n'‘est pas propre a
Berliet, elle se fait sentir dans
toutes les entreprises c'est
pourquoi nous sommes tous
concernés. De meme les condi-
tions de travail, bruit, fatigue,
transports longs et inconfor-
tables n'existent pas que dans
les entreprises : dans les HLM,
dans les quartiers populaires,
les travailleurs, leurs femmes,
leurs gosses, les retraités sont
soumis aussi a des conditions
de vie insupportables et voient
leur situation économique se
degrader par la montée des
prix, les charges locatives de
plus en plus lourdes, les loyers
eleves.

C'est 24 heures sur 24 que
le travailleur est exploité, c’est

sur tous ces aspects de l'ex- .

ploitation et de l‘aliénation
qu'il faut se batire. La lutte de
Berhet rejoint la lutte dans les
Guartiers.
La bagarre sur I'emploi

La bagarre de Berliet c'est
aussi celle des travailleurs de
Montplaisir, les effectifs sont
passes de 1600 a 1000,
plusieurs centaines d‘ouvriers
de Montplaisir-sont “prétés’” a
Venissieux, en up an une
centaine d’entre eux ont pris
leur compte fatigués d’étre
promenes dans I'entreprise. La
rentabilisation de  Berliet
conduit a la réorganisation et a
la higuidation des secteurs

=

peuvent

entiers comme Montplaisir et a
la décongestion de Venissieux

‘qui a commence.

C'est une lutte pour
I'emploi comme dans de tres
nombreuses entreprises de la
région.

Unité Ouvriers — Paysans

Berliet draine dans la région
la force de travail a bon mar-
ché que sont les paysans ou les
fils de paysans, obligés de quit-
ter leur terre.

Aujourd'hui, des agricul-
teurs se battent pour une juste
réemunération de leur travail
contre un systéme capitaliste
qui les maintient en totale
dépendance par le credit, les
industries agro-alimentaires et
les trusts de distribution qu’ils
soient privés ou sous forme de
Cooperative. C'est pourquoi ils
ont bloqué ces usines dans la
région Rhone-Alpes, lundi 13
novembre.

Tout se rejoint: dans
I'exploitation d‘une entreprise
comme Berliet, c’est toute une
population qui est atteinte par
le systeme capitaliste.

C’est en faisant I'unité dans
les luttes avec les travailleurs
des autres entreprises, avec les
habitants dans les quartiers,
avec les paysans qui n'ac-
ceptent plus le systeme que
V'on réalise L'UNITE POPU-
LAIRE capable de vaincre
I“ennemi : le systéme
capitaliste.

LA CIBLE PRINCIPALE : LA
BOURGEOISIE ET SON
ETAT

Car il ne suffit pas de
s‘attaguer seulement au
patron. Pour vaincre defini-
tivement c’est un combat
classe contre classe qu'il s'agit
de mener.

Car la classe dominante des
Berliet et consors s'organise et
se maintient par le pouvoir
d’Etat de la bourgeoisie : en
controlant l'information a son
profit., en faisant appel a la

justice pour condamner les
grévistes, aux flics pour les
evacuer, a l‘armée pour les
remplacer.

Le patrornat et |'Etat ne
‘étre  attaques sepa-

_rement. .

Le patronat et |'Etat sont
une seule et meme cible.

Pour abattre |'adversaire
commun |‘ensemble des cou-
ches exploitées doit s'unir.

Seule 1'unité populaire

~contre la 'bourgeoisie et son

‘parti

Etat autour des travailleurs-en
lutte peut poser les bases du
réevolutionnaire dont
nous avons besoin pour aller a
I‘affrontement révolutionnaire
et au socialisme.
AUJOURD‘HUI CA VEUT
DIRE : CONTINUER ET
RENFORCER LA LUTTE.
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Gué — TS — i0 cara x 13 — —  Ces luttes posent de trés gresses
LE MOUVEMENT OUVRIER EN questions au mouvement ouvrier
g QUESTION AUXN G — — — —  traditionnel :
W Des employés du commerce qui en a) Sequestratnons. blocage de ma-
wsavmm ont marre d'étre sous-payés et de gasins ;
"> travailler de plus en plus durement, b) Le syndicalisme ouvrier peu
&5 une CFDT locale imposant un sché-  implanté dans ces milieux, -ayant
t = ma classique de conduite de la  peu de cadres syndicaux parmi les
i & lutte, une extréme-gauche dans un immigrés. les OS es mes,
8 "= comité de soutien ne réussissant est so , iée & #bs tions
. — pas ablira j iof tre les nouvell es feomptable dd ris-
fmsm  Gifer ché&ade classe ques a dr
| ouvriffemautqr yalllaqldle des  Si les Wmigrés de Pennaroya et
filles ¢{"des dars des NG. les OS du Joint Frangais ont aagné
SPEEEEE, le loint Francais... La sur la ma '

longue greve du magasin de Thion-
ville et du dépdt de Richemont
montre a quel point de nouvelles
couches d'exploités (immigrés, OS,
femmes) entrent en lutte contre le
capitalisme.

' jorité de leurs revendica-
hons._il ne sembia pas au'il en sera
de meme pour les filles des NG.

Qertm_ns Pourraient penser quea la
direction générale des NG est plus

fiure? qu'a Pennaroya oy 4 Ia CGE ;
il n'en est rien I

aprés un mois et

ol,
AL les NG n'ont-elles

demi de greve,

négocié ? g 3
‘F)’:?margya a plié- gag | og@@nisation
de la iveefl du t, 'uni-
f_e ¥ es Wrevent@cat ent.rt_a
o8 MM eznent et [A#bidarite

?easb“couches populaires dans la
lutte (comités S'in’;migres a Lyon,
it€ soutien).
g?n;;tecg%. proprié?gire du « Joint
Francais », a négocie sur Ies’ t{ases
des revendications des grévistes,
c'est a cause de la popula_n.satEOn
de la lutte, puis ge lgnr::bmsat'o"
opulation bretonne.
ge ':'iign\eille, la CFDT (qui était
aussi seule representative gy
« Joint Frangais » et a « Penna.
roya ») a refusé jusqu'a présent |a
jonction avec le comllte de soutien
“de méme qu’elle ne s’est pas donng
les moyens de dévelopoer sérigy.
sement le conflit dans le premie

trust du com ce ell t re
présent aﬁde f b ma.
gasins.

Ce dou heiX est T8 fait Yant g

linterpiofessionnelle  de Lorraing
que de la féderation du commerce

Comment en est-on arrivé

a cette situation blogquée ?
Le départ du conflit n'est rier
moins que le phénomene d'exploj
sion, de revolte, resultat chez g
employés des grands magasin
d’'une exploitation de plus en ply
grande bas salaires, hiérarchj
masculine et répressive, déqualif
cation, bruits, etc.
A Thionville-Richemont, les qug
ques syndiqués a FO, non aida
par leur centrale, vont 3 la CFD]
pensant « étre mieux défendus ».
Dés [l'organisatior: des premier
piquets de gréve et meating, - le

forces daw 46 ion s ime
action e@ @igssite@ p ; e
durement ikl le : 4

Le rappo rce restery ot

du sous-préfet et de ia directior
la CFDT refusant la participatio
active de la population et du c
mite de soutien.

Le premier échec de ceite gréy
1. La CFDT

La CFDT de la Lorraine, habitué
a lutter dans un secteur dominan
la siderurgie ou eilz est assez i
plantée n'a pas encora d'expérien
ces de luttes imporianies dans |

o~
o ota gt prétes
.-%ts pes d actions trés du
re @t la CFDT locale n'a pas 8
s'adapter a la situation :

— Majorté de femmes dans la Iut
te : vendeuses, caissiéres aux €M
plois les moins payes. subissal
quotidiennement les mesures vexé
wires, la hiérarchie, ete ;
— La grt‘-:-vee n'étant pas ‘ollafh'e'e
magasin est resté ouvertd- o
prenant la place des Y?n.e.ms o
mais aussi embauche d ""‘EJ.'autres
déplacement de personnel
magasins ;

— De |'dbsence
de ia ciientele (ma
bourged;

arevie

) alre ic
2 Vi f@) vy de #gss
gressnv%z:nt la i

ibilisatiol

de sensibi ot
ioritaireme
j9r|ta s des
pre
P

3



Par coft¥e, la Fédération J®s Ser-
vices et du Commerce CFDT qui
a de nombreuses expérlences de
luttes ou les femmes sont majori-
taires a €& jusgy'a jour en re-
trait des d@iat s hgditu ;
— Refus d& développel Ia au
“niveau du trust?

— Adhésion au mouvement de
Thionville mais sans jamais s'im-
poser a linterprofessionnelle lo-
cale pour développer la lutte au
plan régional.

2. Le comité de soutien

Lancé quelques jours apreés le dé-
but du conflit par des militants de
la Cause du Peuple, des lycéens,
des PSU et des inorganisés, il a,

pendant plus d'ug mqis_ €te sans
ligne polli cise #oou i?
Les cam s fe la Wa du
Peuple, amt usi a-

nents, ont imposé leur ligne poli-
tique : suiviste par rapport aux po-
sitions de la CFDT, soutien finan-
cier mais aucune proposition poli-
tique seérieuse.

Les lycéens ont mené presque
seuls un travail sérieux d'informa-
tion sur les lycées de Thionville
a partir de distributions de tracts,
mais aussi de piéces de théatre
montées par eux-mémes. :

Les gilitant@ PS u gan du co-
mité souffien n enu par
leur eratigpn), @' ght pagipropose
une Yigne cohérente po®animer le

conflit, en partant des grévistes les
plus radicalisés et pouvant dépas-

ser rapidement le simple stade de .

la révolte. :

3. La presse bourgeoise
L'influence de celle-ci est énorme,
notamment le « Républicain lor-

avant pour contrer le comité de
soutien (dont les buts ne sont'pas
les mémes ! écrit la CFDT dars le
« Républicain » du 20 mai) pouvant
“permettre |la liaison populaire dans
les quartiers, lycées, CET, usines et
autres commerces.

'unité populaire, rapport de force
contre |la bourgeoisie

Pour le samedi 20 mai a 16 h le
cumité de soutien appeiait par un

tract la a a a bler
devant gagh. A h "de-
vant 1 5 rsofne ent

de I'UD UFDT invitait a la per-
sion. Nombreux furent les présents,
jeunes, ouvriers, clients qui ont
crie « trahison ».

Pendant ce temps, les militants du
comite de soutien s'affrontaient
pour décider de l'attitude a tenir
pour ne pas diviser les grévistes,
mais aussi par rapport face aux

F~
L

forces polige. 7
Finale n upe,
nous si S ages ut rmi
les 150 rsofjne nsﬁue.
La polic%'a pu intervenir.

Ce fut un échec pour la police, la
CFDT et la presse régionale. A

- partir de ce moment, quelques gré-
vistes et la population comprirent
qu'up comité de soutien pouvait
servir a autre chose que des col-
lectes,

de PAUw
reprise

Une autre manifestation a eu lieu
samedi 3 juin, ce fut I'occasion pour
le cartel créé plus d'un mois aprés
le début du conflit (CGT, CFDT,
APF, FEN, PC, PS) de voir sa ca-
pacité de mobil

it &3tion—=t sa ligne
politigpe { o :
Po Blrson d la rue,
plu r’: ta ro¥pd derrie-
re | ité Be ienPopulaire

ou la®®namique des chants et des
mots d'ordre était bien plus for-
ielque dans la procession du car-
el.

A la fin du meeting, le comité de
soutien scande la parole aux
paysans, la parole au « Joint Fran-
cais » La CFDT refuse. Des gré-

vistes prennent alors la parole puis
des militants du « Joint >, pdes

paysans prolétarisés, des lycéens.
C'est la premiere apparition crédi-
blg autonome ; dommage que ce
soit si tard |

Mais, du fait de I'absence de pers-
pectives claires, de la fatigue
la mise en place dans le ma@asin
d'un syndicat autonome... |

fait un pas verg le i
tien. Op mé

« Caus peuple

a la po =y gasily.

La CFDT, face aux provocations (la
fermeture du magasin par alerte
a la bombe) se rapproche des for-
ces militantes qui peuvent la sau-
ver de cette mauvaise situation.
Toutefois, les militants du PSU/sau-
ront-ils imposer une ligne

que, en référegme a de
classe ? im a and
face a gnell qu ro le
PSU, u polisable mao dit :

« Les ouvriers du « Joint » ont
crié victoire quand les UDR sont
rentrés dans le comité de sou-
tien ».

Les enjeux des organisations syn-
dicales et révolutionna‘res ne sont
rien a coté des risques qu'ont pris
les grevistes des NG.

A I'heure qu'il est, sadrons-nous
proposer a ces camar :
bouché a leygs |

Poungy! t,
un defjgreé
pouv us ter

et de'cela, la CFDT porte une lour-
de responsabilité.

Au bout de huit semaines de greve,
que reste-il a faire ?

— Voir avec les différentes instan-
ces de la CFDT pour étendre le
conflit au niveau du trust, et pas
seulement par des gréves illimi
tées.

— Organiser la solidarité a

national et ce. san c
d'organisation.

Les victo dedl femnis
grés, OS e |eff ca is

ront a la mgQure de I'adaptation du
syndicalisme, peut-étre. mais sur-
tout le fait pour le mouvement re-
volutionnaire de son insertion par-
mi les masses en luttes, tant par
la pratique que la théorie.

épreuve retirée au marbre

surlefront deslutfes

Croix (Nord)

combattre ensemble

D'une 0S, responsable politique licenciée parceque militante politique., 44 ans, mariée, 5 enfants dont

deux encore & charge. Profession: vouée au chB@mage...

POURQUOT 7

Les entreprises refusent de me prendra, Soit parceque
réellement, elles veulent des femmes jeunes qu'elles

A cause de sa condition de femme: A 44 ans, on est trop ,guyent exploiter davantage sur le plan des salaires et
vieille pour se faire embaucher, A cause de sa fonction pgne gur le plan sexuel et qui, en principe sont plus
de militantes A 44 ans, on est (encorel) dangereuse vives et plus résistantes, Soit parcequ'elles cachent
quand on a des idées politiques ! derrigre ce motif un refus d'employer une femme dont
Alors, la répression s'abat ! elles connaissent l'activité militante et les activités

LA STTUATION dures qu'elle a mené sur la place.
LA SITUATION

Je cherche depu‘is pas mal de tempas du travail - parcequs Ja rgussis quand mEme 3 trouver une place d'0S dans une
le salaire "temtile" de mon mari n'est pas suffisant entreprise métallurgique internationale qui a un besoin
dans le contexte actuel. - Parceque il est important que imngdiat de beaucoup de personnel ce qui rend les enqué-
la f'emme puisse 8tre indépendante économiquement, tes difficiles rapidement sur tout le personnel osfoss

¥
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Je subis une premigre sélection et, malgré mon 8ge, mes
tests de rapidité sont favorables.Je suis embalchée
d'autant plus que (dixit la direction) mon 8ge leur
garantit moins de risques de maternité.

Je suis les cours de formation pendant une semaine pour
que -disent-ils - tout aille bien car ils n'aiment pas
perdre ceux qui sont sélectionnés par les tests.

Je rentre en atelier ol je me fais bien accepter tout de

suite. Je m'en sors d'autant plus gu'd la formation on

nous a répété qu'il fallait au moins 2 mois pour attaper

notre cadence et qu'il ne fallait pas nous décourager.

Fourtant, en dépit de toutes ces conditions favorables,
je suis licenciée au bout de 3 semaines parcequ'ils ont
su le temps de recevoir des renseignements sur mon

compte

Toute leur attitude prouve que mon licenciement est in-

juste. Et les travailleurs ne s'y trompept pas guand ils

disent: "il y a quelque chose derriére ce licenciement,
on n'a jamais vu ga ["

LE5 CAUSES
Depuis longtemps je suis militante familiale et j'ai
mené avec d'sutres camarades des actions tr2s dures sur

le logement, J'ei participé activement & la lutte contre

les expulsions d'immigrés ot j'ai subi, avec les autres
lec répression policiére., Je suis militante FSU, respon-
sable fédérale st nationsle, apportant & ces divers ni-
veaux les aspirations des travailleurs avec lesquels je
vis et je lutte contre les injustices du systéme

Je suis donc une affreuse GAUCHISTE, une INDESIRABLE !

LE LICENCIEMENT

falgré la gréve spontanée de tous les traveilleurs de

mon atelier (les 2 équipes + ceux de la journée), malgré

la satisfaction de ceux qui me donnaient directement le

travail (mais qui, parait-il, n'ont aucun droit de juger

car seule la maftrise le peut) la maftrise décide de me
licencier parceque, selon eux JE SUIS TROP INTELLIGENTE

FULR TRAVAILI ER EN ATELIER (Alors, nous, on est pris pour

des cons, disent les copains |), La maitrise choisit
POUR M0I, #ON bonheur (!) en me licenciant parceque je

ne sersis pas heureuse (1) dans l'entreprisa.

Malgré les démarches des travailleurs appuyés par les

a bourgaaisietv
jt6, Elle ved
e e fait reme
initiative.
e + diviser
par
11e porte (les

gtre la s

ttre en place vertement parcequiil‘!]

1
jes travailleurs par 1Vg,

les différences de salajrg,
intelligents, 1,

, rier S
L 5
ipris un s
'La bourgeoisie Veu®
ion du travail,

t :
!ganlsat r qu'B

Epar les jugemBn
tiapides..-)-

6 , .
parceque jlai dénoncé tout cela que J ai étg lig

C'lest

cenciée.
nts ils remettent en cause

: ve :
Les travailleurs le sa es chefs, les conditign,

; : d
! .rbitraire, 1'incompétence . .
zeazr:vail qa'nn leur impose. Mais ce gui fait peur 3

1a direction, c'est que cette révolte ??ut pr:ngre una
ﬁimension POLITIQUE, C'est pourcela qu il ‘f'aut limﬁMm
a tout prix ceux gqui posent les problemes en termes

politiques.

Dans 1'usine, les syndicats ntont pas révélé le Vit
ble motif du licenciement. lls sont rentrés da?s 18 jay
de la légalité en disant "Ces femmes son? en ?grtuda
d'pssai, elles peuvent légalement 8ire llcan?lées. La
o5l a fait par tract une explication des mu?lfa réels
5t les travailleurs ont tout de suite compris, Dang cg
fief du PCF, ils ont dit: "Ce ne sont pas TOUS les mijq,
tants qui sont réprimés, mais seulement ceux qui remet.

tent en cause le systeme"

LES CONSEQUENCES DIRECTES

11 faut vivre... J'ai recommencé a faire les annonces,
les halls d'attente, les questionnaires, l'ambiance de
concurrence entre travailleurs qui ont TOUS besoin de

trouver du travail.

Mon dossier me suit: les RG sont compétents et organisés
Pour une femme mariée avec des enfants, il ne peut B8tre

question de s'expatrier...

NOTRE LUTTE

Ne nous y trompons pas. L'ennemi est fort et possade
tous les atouts dans son jeu et toutes les complicités
Nous devons montrer aux travailleurs comment la bour-
geoisie exerce sa violence en privant des hommes st
des femmes de leur gagne-pain parcequ'ils ont 1'sudace
de refuser de subir et de s'organiser collectivemant
pour faire face.

syndicats, le chef du rersonnel a dit formellement que la
décision était irréversible et pour cacher la sale manosu
vre (c'était quand mBme un peu gros de me licencier seule
ils ont licencié en mBme temps Paulette qu'ils avaient mi
sur un tour, sans aucun apprentissage, Pauletts est une
victime indirecte de la chasse aux militants.

CE QUE CELA CACHE

Aprés André, Yves, Marceau et combien d'autres licenciés
sur Lille-Roubaix-Tourcoing, la bourgeoisie continue 2
abattre les militants combatifs, Elle les prive ds leur
droit le plus strict: LE DRGIT AU TRAVAIL. Elle cherche 3
les isoler de lsurs camarades de travail, les calomnie,
Mais les camarades ouvriers ne s8'y trompent pas: si une
grosse usine de métallurgie (2 200 travailleurs sur la

place) licencie UNE FEMME parcequ'elle =st militante poli-

tique, c'est parceque la Directinn a FEUR. £t & travers
elle, c'est toute la bourgeoisie qui a peur, Parcequ'elles
veut des travailleurs dociles, disciplinés qui acceptent
sans rechigner leurs conditions de travail, de tranaport
etc... Mais, manque de bol, les travailleurs venant des
Mines viennent de mener une grdve ds 15 Jjours sur leurs
conditions de transports et la section PSU les a soutenu
C'est cela qui inquidte les patrons et c'est sans douts
cela qui...aggrave mon cas |

3

Nous devons proposer aux trawailleurs des ripostes qui
ne soient pas des trahisons,

Seule la lutte paie, seule 1'Unité des travailleurs
sera une riposte efficace contre le pouvoir arbitraire
des patrons et de leurs allias,

11 faut renverser la vapeur, il faut par la lutte,
préparer la dictature du prolétariat.

! ® - 'ﬁ
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ey g :
DETECTIVE: — Tout le monde est
conscient aujourd’hui de la situation sou-
vent difficile — st parfoia dramatique —
Lz 1 5 des personnes Agées. Or vous &tes, M. le
DEPUTE des YVELINES ’ députe, le rapperteur d'une proposition
A ; fort Intércssante pour une Charte du 3* |
fm E | ; : : : . Age. D'abord, comment colte idée de |

Charte est-elle née 7 5
] K
=

l o M. Michel ROCARD : — L'intérét de ce
o i Ei o KRR SR : document est qu'll est le fruit du travail
'/l eme i ; ¥ : d'un intergroupe d'études parlementaire
o0 se sont retrouvés des députés de tou-
tes tendances allent des U.D.R. jusqu’aux
communistes en passant par des Républi-
caina Indépendsnts, des Centristes, des
Socialistes, des Radicaux et mol-méme.
C'est assez dire que ce projet de Chare
dont J'ai eu lidée n'est entachée d'au-
cune arfére-pensée politique.

DETECTIVE : — Ce qui lui donne évi-
demiment un poids considtrable. Cala dit,
cn peut entrer dans le vif du sujet. Avec
des chiffres, par exemple ?
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“Pour aider les nombreux couples qui ignorent comment -
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Sexuelle
et VCCMIK
et |'mage

C® Rvre noas viént du Japon. Il est éc-it par un des
plus grands médecins de ce pays, le Dr SHA KOKKEN.

réussir une entente heureuse-de lew.rs corps, alors que
leurs cosurs battent & ['unisson.

Ces couples trouvent dans « SEXUELLE TECHNIK -
sérieuse, trés claire et
méthodes 4 empleyer et
llndhpenube hygiéne. Les nomb-euses liustrations
Instruisent le lecteur aussl clairement que possible sans
le choguer jamais. Des précisions, oui. De la vulgarité.
jamals.

M faut lire ce Iivre remarqueble qui allie & une extréme
délicatesse de sentiment, une connaissance profonde
du cosur et du corps humains.

« Sexuelle Technik» n'est pas un ouvrage érotique.
C'est une osuvre dont l'auteur connait l'importance de {
I'emour dans le vie des hommes. .

« Les respports conjugaux ne sont plue exclusivement
un acte de procréation, mais un constant et attrayant
dislogue amoureux entre les époux. Les nouvelles
conceptions sexuelles dans le merisge exigent aussi
la. connalssance et la pratique d'une hygiéne précises
afin de déclencher les joles érotiques. »

Ces lignes sont extraites de I'avant-propos du Docteur
SHA KOKKEN.

raduit dans presque toutea les_langues, ce livre voit
tirage dépasser 2500000 exemplaires. Il est
frenco per les EDITIONS GUY DE MONCEAU.
de Chazelles, PARIS-17, C.C.P. Paris 87-47-57.
55 F en chdque bancaire ou C.C.P.

envol n'est fait contre remboursement, ni
‘réoeption. it
Veullez m'envoyer « SEXUELLE TECHNIK

..........................
..............
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Exotisms ou exotisma...

Pour les®couches techniciennss® exclusivement |

offrez des livr‘c.r i_

CBLLY ov T'AV RENCONTRE LiLi

& Fos frey senfille,
é'e. tfafe fa etion
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Les rapports Hommes-Femmass dans la PSU

E

Commandes a
la librairie de

9, rue Borromse, Puns-lS‘

C.C.P. 5826 65 Paris

CPECTRINEEMMES

cree pur une femme

'‘pour toutes les femmes

CON NN PROTE(IANN
VoS VUSE

POSSIBILITE DROITS
Couple - Sexualité - Contrat de mariage
Contraception Séparation de corps
Craches - Ecoles Divorce - Garde des enfants ;
Orientation scolaire et Pension alimentaire
professionnelle Donations - Testament - :
Bourses - Travail Viager - Retraite
Maladier"Accidents Achats -.Vemes - Crédit
Sécurité sociale o ocationg
Associations - Commerce
Allocations diverses Affairés - Sociétés
Assurances efc... Impdts etc...
'EXPOSEZ VOTRE SITUATION EN TOUTE CONFIANGE
Discrétion totale assurée
NI q )
ecrire :SERUIGE “SREGIAL FRAMES®
' C/O Information 2000, 28Tue Clauzel, 5000 Paris.
(Indlquar éférence TS.)
hua -h'lwo do mgumem de 30 Fi I'ordre do Sogtice « Spécial Femmes =. .
' 5i ce service ne répond pas e
Appeler soit Ménise Grégoire suxr RTL
soit Madame Soleil sur Europe l
Mais n'appelez pas la Commission Nationals Famme
Cela ne fait pas partie de ses slrvicas..... )

Lea hommes & 1?Usine

LA LIBERATION DES
FEMMES

illustrée par la PSU
Les femmes & ls maison




