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En direct

Transports

Les comités
d’'usagers
se portent bien

La réunion qui s'est tenue a
Paris le 22 janvier dernier ne
ressemblait & aucune autre. Elle
n'avait ni la solennité ni le déco-
rum des congrés politiques ou
syndicaux classiques, pas plus
que l'agitation et le style de de-
bat des assises des différents
mouvements révolutionnaires.
L'originalite de cette assemblée
génerale, ou soixante-dix-neuf
comités d'usagers de la région
parisienne étaient presents tient
a la particularité méme des co-
mités d'usagers.

lls sont cent vingt-trois dans
la région parisienne, et les cing
mille noms inscrits sur leur fi-
chier ne reflétent qu'une partie
de leur influence. Dés leurs pre-
mieres interventions, ils ont sou-
vent touché la masse, ils I'ont or-
ganisée, ils ont obtenu des re-
sultats : ici ce sont des trains
supplémentaires, |4 une ligne de
bus gui est ouverte, ailleurs des
municipalites forcées de faire des
propositions... Dans les comités
d'usagers, on s'occupe de pro-
bléemes concrets, ce qui n'empé-
che pas qu'on y pose des reven-
dications globales, politiques.
« La carte unique payée par les
patrons » est un de leurs mots
d'ordre que, peu & peu, les or-
ganisations syndicales et réfor-
mistes reprennent a leur compte.

Le débat du matin fut particu-
lierement long et fructueux, cha-
que comité y versant son expé-

rience. Trois points ressortent
plus particulierement.
C'est dabord la nécessité

d'une connaissance des problé-
mes des travailleurs de la
RATP., de la SN.CF. et des
compagnies privées. Ceci dans
le but d'unifier la lutte pour de
véritables transports en commun.
Il est nécessaire, pour cela,
d'avancer des objectifs et des re-
vendications qui ne puissent pas
permettre au pouvoir de dresser
les usagers et les travailleurs des
transports les uns contre les au-
tres. Dans cette perspective, les
comités d'usagers vont dévelop-
per leurs contacts avec ces tra-
vailleurs. Avec leur fédération,
ils projettent d'organiser une jour-
née d'information et d'action sur
les conditions de travail dans les
transports.

Autre préoccupation, la coordi-
nation de' l'action des comités
d'usagers sur des problémes qui
leur sont communs. Cela parait
nécessaire sur le réseau S.N.C.F.
de banlieue. Il y a déja eu des
experiences dans ce sens. De
nouveaux projets d'intervention
ont été mis a I'étude.

Les militants des comités
d'usagers ne sont pas en per-
manence mobilisés sur des in-
terventions de masse. Mais leur
travail se poursuit quotidienne-

ment a travers des contacts, des
discussions, des permanences, et
la on parle de tout Peut-étre
parce que, dans de nombreux cas,
le comité est la seule organisa-
tion locale proche des travail-
leurs, ceux-ci lui posent les pro-
blémes de ['école, des créches,
des logements, du commerce..
« || faudrait faire comme pour les
transports... = En effet Mais les
comités d'usagers peuvent-ils re-
pondre a cette demande des tra-
vailleurs, et surtout le doivent-
ils? N'y a-t-il pas la le danger
de dévier de |'objectif pour lequel
ils existent ? L'assemblee gene-
rale n'a pas tranche ce proble-
me. Mais le seul fait qu’il se
pose montre bien que les comi-
tés d'usagers sont bien ces or-
ganisations de masse qu'ils pré-
tendaient devenir !

A leur fédération, les comites
demandent aussi d'améliorer la
coordination, I'élection au bureau
de douze membres, susceptible
de s'élargir, devrait pouvoir le
permettre, Ces douze camarades
se voient investis de deux autres
taches importantes. La premiére
est d'ouvrir et d'impulser une dis-

cussion sur le mot d'ordre
< Temps de transport compris
dans le temps de travail. » On

ne peut en effet 'adopter sans
avoir bien reflechi aux consé-
quences- qu'il pourrait avoir et a
l'utilisation que pourrait en faire
le patronat. N'y a-t-il pas danger
de voir I'éloignement du lieu dz
travail devenir un élément de cé.
lection supplémentaire au niveau
de lI'embauche des travailleurs ?

La deuxiéme tache confiee au
bureau est la création d'une Con-
fédération nationale des comités
d'usagers. La « nationalisation -
de I'action est rendue nécessaire,
d'une part parce que des comités
et des fédérations se créent en
province (Clermont-Ferrand, Nan-
cy. Lille, Toulouse, Lyon, etc)
et, d'autre part, parce que le pou-
voir, harcelé a Paris, tente, com-
me on l'a vu lors de la derniére
gréve de la RA.T.P, de dres-
ser la province contre la région
parisienne. Un représentant e
Nancy a eu l'occasion de poser
ces probléemes devant |'assemblée
générale

Le Bureau de la Fédération
s'est également vu confier la mis-
sion de développer I'information.
= Pourquoi ne pas créer un jour-
nal? =, ont demandé des comi-
tés.

Nés il y a deux ans & peine,
les comités d'usagers ont fait
la preuve de leur efficacité. La
poursuite de leur action dépend
moins de I'évolution de leur ana-
lyse, qui est toujours bonne et
d'actualité, que de I'imagination
de ses militants. L'assemblée ge-
nféra!e vient de montrer qu'ils
nen manquaient pas.

Noél
a Strasbourg

Si les fétes de fin d'annee sont
signe de réjouissances pour la
plupart des gens, il nen va pas
de méme pour tous les travail-
leurs, et notamment pour les ven-
deuses des grands magasins. Ain-
si, & Strasbourg, la direction dp
Magmod en profite pour exploi-
ter davantage encore son person-
nel. M. Graff, honorable directeur
de ce « grand magasin parisien
d'Alsace -, tient son personnel
sous sa coupe réglée. Voici quel-
ques exemples parmi d'autres :

Un exercice d'évacuation en cas
d'incendie, mal organisé par la
direction une premiére fois, est
refait la semaine suivante; chose
anormale diront certains, mais que
veulent dire les petits panneaux
que le patron affiche : « Exercice
fait en dépit du bon sens, nous
recommencerons jusqu’a ce gue je
réussisse a vous inculguer un mi-
nimum de bonne volonté et d'ins-
tinct de conservation. Malgré vo-
tre obstination, je reussirai a faire
ce que je veux. = Puis : « Bravo!
cette fois ¢ca a marché. -

Tous les jours, la diraction ra-
biote de quelques minutes sur les
horaires et méme d'un quart d'heu-
re les dimanches, non payés, évi-
demment.

En temps normal, une vendeuse
debout des heures se voit géne-
reusement accorder 10 mn de re-
pos pas jour alors que la méde-
cine du travail préevoit 10 mn tou-
tes les deux heures. Prendre ce
repos pendant la periode de gros
profit de Noel a été trés mal vu
et méme interdit les samedis et
dimanches

Face a cette situation et devant
la lethargie des sections syndi-
cales CFT.C. et CGT., des ca-
marades du P.S.U. ont distribue un
tract, elaboré par les vendeuses
les plus combatives et adressé &
la clientele pour l'informer des
conditions de travail scandaleuses
du personnel. Tract tres bien ac-
cueilli par des clients qui tombaient
des nues en apprenant qu'une ven-
deuse titulaire gagnait 750 F par
mois, qu'une apprentis, pour le
méme travail, touchait 100 F la
premiere annee et 300 F la troi-
sieme.
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Le tract fut moins bien accueilli
par la direction qui envoie Ses
hommes de main disperser les dis-
tributeurs. Voila une fagon comme
une autre de répondre, glle rap-
pelle si peu certaines meéthodes...

Les camarades des grqnds ma-
gasins de Strasbourg n‘ont pas
fini de faire parler d'elles, meme
si le directeur-étrangleur genera-
lise ses commandos-policiers. El-
les continueront de se battre tant
que leurs revendications sur les
conditions de travail et sur |2 plan-
cher de mille francs par mois, Yy
compris pour les apprentis, nau-
ront pas été satisfaites.
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NMontereau
en rade

En 1960, les pouvoirs publics
décidaient de s'associer a I'effort
d'expansion de la ville de Mon-
tereau. La municipalité a engagé
d'importants travaux d'infrastruc-
ture pour accueillir les industries
promises par le gouvernement.
Mais, de celui-ci, on ne voit rien
venir; il n'y a pour le moment,
dans la zone industrielle, que six
cents emplois sur les cing mille
promis Une menace grave pése
ainsi sur l'équilibre budgétaire de
la ville, ainsi que sur son avenir
économique. La population et, par-
mi elle, des groupes animés par
le P.S.U., s'apprétent a manifester
auprés du ministére du dévelop-
pement industriel pour la défense
de lI'emploi a Montereau
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Au

sommaire

UX yeux du grand pu-

blic, le probleme de |
I'école n'est aigu que de fa- |

con sporadique. Tel désor-
dre ponctuel attire par mo-
ment les feux de l'actuali-
té. La vérité c'est que le dé-
sordre de la culture bour-
geoise est permanent et que
I'école en fait constamment
les frais. Cette semaine,
« T.S. » met |'accent sur plu-
sieurs cas typiques d'une

politique répressive qui °

s'étend et amorce pour
I'avenir un vaste débat sur
I'enseignement en France.
(Pages 6 et 7.)

: '_un'uu_:u:'ﬁ: ,

T 8 a peu parlé de la
- . lutte armeée en
Irlande. Cette semaine, des
camarades qui se sont ren-
dus sur place expriment ce

qu'ils ont vu et donnent des [ )

précisions politiques sur les
forces en présence. Dans
les rues, dans les assem-

blées du peuple et méme |

dans les camps d'interne-
ment, il se passe sur cette
terre si proche de nous,

< jourd hui,

UTREFOIS, les peério-

des de chémage al-
laient de pair avec des ré-
cessions économiques. Au-
nous avons le
spectacle étrange d'un capi-
talisme qui poursuit sa crois-
sance industrielle tout en
jetant les travailleurs sur le

i pave. J. Malterre a réuni un
dossier sur cette question.

:

(Page 8.)

quelque chose d'exception- g

nel. (Pages 13 et 14.)
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editorial

Dix contre nous

Bernard Jaumont

Ca s’appelle le Marché com-
mun. On y a joué a Six; de-
main on sera huit, peut-étre
dix, ¢a n'a pas d'importance ;
on peut augmenter le nombre
des joueurs, les régles du jeu
restent les mémes, seulement
un peu plus compliquées.

Que ce bon M. Pompidou
soit plus ou moins anglophile
que son prédécesseur n’a rien
a voir dans cette affaire : il
n'est pas pour grand-chose
dans tout cela, le pauvre. Si
finalement, le Marché commun
s’élargit, ce n'est pas par la
volonté ou contre le gre de
quelques hommes, c’est Ia
conséquence normale du fonc-
tionnement de I'économie de
profit tout ce qui entrave
I’extension du marché, la cir-
culation des capitaux ou des
marchandises, tout ce qui frei-
ne le développement et la con-
centration des entreprises la
géne et il lui faut s'en affran-
chir. C'est ce qui se passe
ici. Le commerce britannique
avec les pays du Common-
wealth, trop proches des Etats-
Unis ou du Japon était de plus
en plus difficile; les Six du
Marché commun, difficiles a at-
teindre derriere leurs barriéres
douanieres communes. Et puis,
les choses avaient bien chan-
ge depuis quelques années et
avec leurs seuls moyens, les
firmes britanniques ne pou-
vaient plus soutenir la concur-
rence des grands trusts inter-
nationaux : la faillite de Rolls
Royce, les difficultés des chan-
tiers de la Clyde (qui parais-
saient aussi solides que le
dollar et qui ont laché, comme

lui) marquaient la fin d'une
époque.
Pour les entreprises de

Grande-Bretagne comme pour
les Six, [I'élargissement du
Marché commun signifie des
possibilités de développement,
au moins pour les plus puis-
santes, celles qui survivront,
c'est une sorte de ballon d'oxy-
gene.

Seulement, et selon une au-
tre loi également bien connue,
ce genre de reméde pose en-
core plus de problémes qu'il
n'en résoud : définir une po-
litique agricole commune a Six
exigeait une maitrise remar-
quable dans l'art de satisfaire
une clientéle de grosses ex-
ploitations sans trop acculer
les autres a la révolte. Demain,
a huit ou a dix, le capitalisme
aura besoin de génie. De mé-
‘me pour ce qui concerne la
monnaie : I'embryon de poli-
tiqgue a Six a été balayé a la
premiére crise du dollar ; ajou-
ter la livre en prime ne fera

~-que compliquer le probléme.

Alors, il y a fort a parier que

‘I'entrée de I'Angleterre rendra
. encore plus difficile I'applica-
. tion d’une politique européen-

ne dans tous les secteurs et
que l'on assistera seulement a
une disparition des barriéres
douaniéres entre tous les pays
membres du Marché commun.

Or, c'est I'enjeu de tous les
changements, de toutes les
restructurations qui se produi-
sent actuellement dans le mon-
de capitaliste, et pour l'instant,
il y a encore deux possibilités :
il peut se créer en Europe plus
particulierement autour de I'Al-
lemagne, et en Asie, spéciale-
ment autour du Japon, des zo-
nes ol les entreprises se dé-
velopperaient a |'abri de bar-
riecres douaniéres et ou l'on
appliquerait une politique com-
mune pour se protéger en par-
ticulier des firmes américai-
nes. Mais il se peut aussi
qu'aucune politiqgue commune
ne soit possible et que dans
chaque pays les principaux
secteurs d’activité soient con-
itrolés par d’'énormes firmes
multinationales qui définissent
leur stratégie par-dessus les
frontiéres, capables d'imposer
leurs décisions aux gouverne-
ments et fixant leurs options
uniquement en fonction des
criteres de rentabilité.

Ce n’est pas de la politique-
fiction et le probleme se pose
actuellement en France au
moins dans un cas : en 1970,
M. Pompidou avait refusé a la
firme américaine Westinghou-
se de racheter les actions de
leumont-Schneider. Seulement
ce n'est pas M. Pompidou qui
décide : depuis 1970, bien des
choses ont évolué mais on
ne sait toujours pas quelle
grande firme multinationale va
contréler Jeumont-Schneider ;
elle ne peut pas rester une
affaire purement frangaise, elle
n'est pas assez puissante pour
cela; alors le choix est entre
une firme germano-suisse (et
c'est une solution européenne)
et l'inévitable Westinghouse
qui a finalement bien des chan-
ces de l'emporter.

Face a cette évolution, les
réactions sont pour l'instant de
trois sortes :

— il y a ceux qui sont favo-
rables au développement du
capitalisme sauvage ;

— il y a ceux qui craignent
d’étre broyés par le dévelop-
pement de gigantesques firmes
sur lesquelles aucun contrdle
ne pourrait étre exercé et qui
seront peut-étre, dans quel-
ques années, assez puissantes
pour intégrer dans leur straté-
gie toutes les réactions, méme
les révoltes, de leurs clients,
de leur marché, c'est-a-dire
nos réactions, nos révoltes.
Ceux-la considérent que |'Eu-
rope peut étre un moyen de
continuer et de freiner le dé-
veloppement des firmes multi-
nationales et ils espérent en
tirer profit pour leur propre
compte ;

— et puis il y a ceux qui
restent bloqués derriére leurs
frontiéres nationales, dépassés
par la rapidité de cette évolu-
tion et se paralysant eux-mé-
mes parce qu'ils refusent de
réagir autrement qu'en termes
d'intérét national. Clest trop

souvent le cas des partis qui
prétendent représenter les tra-
vailleurs.

Ceux qui veulent vraiment
changer les structures de cette
société et lui permettre d'évo-
luer vers le socialisme ne peu-
vent avoir ni Pune, ni Vautre
de ces attitudes. Le Marche
commun a six, a huit, a dix,
cela n’est pas notre affaire et
la bataille qui se joue entre les
firmes multinationales et les
tentatives de regroupement eu-
ropéen, c'est une bataille en-
tre capitalistes pour savoir a
quelle sauce ils vont nous ex-
ploiter.

Seulement nous ne pouvons
pas y rester indifférents parce
qu'en définitive, c'est nous qui
en sommes l'enjeu, et nous en
serons trés vite conscients
I'élargissement du Marché
commun, cela signifie pour
tous les travailleurs de cette
zone I'accélération des con-
centrations, par consequent
des mutations, du chomage au
moins temporaire, des migra-
tions des régions les plus dé-
favorisées vers les zones in-
dustrielles ; cela veut dire la
productivité accrue, les recon-
versions de plus en plus rapi-
des, des conditions de vie de
plus en plus difficiles.

Mais surtout, c'est la possi-
bilité de la révolution qui est
ici en cause et c’est de cela
qu'il faudra se rendre compte
pour abandonner la stratégie
défensive résignée qui est au-
jourd’hui la plus répandue, et
pour prendre les moyens d'in-
fluencer sur I'évolution de la
société dans laquelle nous vi-
vons.

La révolution ne sera pas
possible si par exemple toutes
les sources d'énergie sont
controlées techniquement par
les Etats-Unis et la premieére
tache est de préserver la pos-
sibilité d'une évolution de I'Eu-
rope qui ne soit pas totalement
dépendante de I'extérieur. Et
cela nécessite que l'on favo-
rise tout ce qui préserve l'in-
dépendance européenne dans
les secteurs vitaux pour une
économie industrielle (par
exemple informatique, énergie
nucléaire, matiéres stratégi-
ques). La révolution socialiste
future en aura besoin. Ses de-
grés de liberté se jouent dés
maintenant.

Mais il faut aller plus loin :
les institutions qui peuvent
étre créées en Europe ne sont
pas neutres non plus pour pré-
server les chances d'une rup-
ture avec le capitalisme : le
controle des changes par
exemple peut étre un instru-
ment indispensable d’'une telle
évolution. Il faudra y pousser,
méme s'il est dans une pre-
miére phase manié par le capi-
talisme.

Enfin, et surtout, il faut que
tous les travailleurs qui se
trouvent en Europe compren-
nent qu'ils sont solidaires con-
tre le régime qui les exploite.
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politique intérieure

Les deux visages de |"unite

Jean-Marie Vincent

L'unité de la gauche est-elle en
marche ? Quand on pose la ques-
tion, nombreux sont ceux qui re-
pondent par la négative et ren-
voient aux polémiques entre le
P.C.F. et le P.S. sur les questions
du programme de gouvernement.
Il y a effectivement une part de
vérité dans ce scepticisme. Au-dela
méme des déclarations les plus
solennelles sur ['autogestion ou
sur les nationalisations, le P.C.F. et
le P.S. ont un certain nombre de
divergences qu'on ne peut balayer
du revers de la main. Chaque par-
tie en présence doit en fait ména-
ger sa clientéle et montrer qu'elle
est soucieuse de son originalité et
de son indépendance par rapport
a l'autre. Je ne suis pas réformiste,
dit le P.C.F., voyez ! le veux na-
tionaliser I'essentiel de l'industrie,
mettre a bas le régime présiden-
tiel et mettre en gquestion I'hége-
monie américaine. Je ne suis pas
stalinien ou marqué par |'optique
bureaucratique, dit le P.S., voyez !
je me prononce pour l'autogestion
pour la refonte compléte du sys-
teme d'enseignement et d'éduca-
tion. Sur cette voie la polémique
peut continuer indéfiniment (pour-
quoi pas jusqu’aux élections prési-
dentielles de 1976 ?7), chaque inter-
locuteur insistant sur les faiblesses
réelles ou supposées de [autre
pour faire valoir son intransigeance
et sa fidélité aux principes.

Les vrais points d’accord

En réalité, les choses sont natu-
rellement plus complexes. La polé-
mique, aussi acide soit-elle dans
les termes, n‘'empéche pas une en-
tente tacite sur nombre de problé-
mes essentiels. Si le P.S. parle plus
volontiers de son attachement a
I'union de la gauche et si le P.C.F,,
depuis son dernier comité central
marque sa prédilection pour I'union
populaire, les deux partis s'accor-
dent pour accorder la priorité aux
luttes électorales. Dans leur esprit
il n'est pas question d'attaquer le
régime immeédiatement en favori-
sant des luttes extra-parlementai-
res contre une politique de classe
de plus en plus cynique. Non, il
s'agit de dénoncer la « marée noire
des scandales » pour tailler des
croupieres a I'U.D.R. Pour cela,
il est évidemment nécessaire qu'il
y ait un minimum d'accord pour
le deuxieme tour des élections [é-
gislatives de 1973. Mais est-il pour
autant indispensable de conclure
un pacte de gouvernement en bon-
ne et due forme ? Ni le P.C.F., ni
le P.S. n'apparaissent pressés dans
ce domaine. Le premier, parce gue
la signature d'un tel accord impli-
querait de sa part des conces-
sions qui terniraient quelque peu
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sa réputation difficilement defen-
due de « rigueur révolutionnaire ».
Le second, parce qu'il ne tient pas
a se lier les mains pour la période
qui suivra les élections (on ne sait
jamais, les « réformateurs » peu-
vent représenter un partenaire in-
téressant). C'est pourquoi de Mit-
terrand a Marchais on est persua-
dé qu'il vaut mieux tenir |'opinion
en haleine, lui faire miroiter des
perspectives un peu plus lointai-
nes et la convaincre qu'on débat
au fond de problémes qui la con-
cernent.

La division du travail

De cette fagon s'instaure une
sorte de division du travail politi-
que. Le P.S. occupe un versant de
la gauche. |l rassure ceux qui as-
pirent vaguement a changer la vie.
De son coteé, le P.C.F. s'adresse
a ceux qui veulent vivre un peu
mieux, ¢'est-a-dire a ceux qui plient
sous le poids des contraintes ma-
térielles (de la pression fiscale
a l'inflation en passant par le ché-
mage). Il n'y a, certes, dans tout
cela, rien de particulierement en-
thousiasmant. Nous ne vivons pas
en ce moment une période compa-
rable a celle qui a précéedeé le front
populaire de 1936 : ni le P.C.F., ni
le P.S. ne se sont mis a la téte
de grandes batailles de classe com-
me en 1934-1935. Leur attitude au
contraire est faite de prudence dans
ce domaine, quand elle n'est pas
de freiner le plus possible pour
eviter les débordements. Mais il
ne faut pas déduire de cette cons-
tatation que la marche cahotante
de l'unité de la gauche se heurte
a I'hostilité de l'opinion populaire.
Si la grande masse des travail-
leurs n'est en aucune maniére per-
suadée que les partis de la gau-
che traditionnelle vont I'entrainer
vers de grands bouleversements et
vers de grandes victoires, elle n'en
est pas moins convaincue qu'un
succes du P.C.F. et du P.S. est né-
cessaire pour desserrer |'étreinte
du régime pompidolien. En ce sens,
I'unité de la gauche sous son vi-
sage polémique et double occupe
un espace politique non négligea-
ble. Disons-le aussi franchement,
beaucoup de travailleurs qui se
heurtent & des difficultés considé-
rables dans les luttes quotidiennes,
esperent faire I'économie. d'affron-
tements durs en appuyant le P.C.F.
et le P.S. Encore une fois la re-
cherche du moindre mal apparait
primer les autres condidérations.

Les carences
des révolutionnaires

Cette situation, ot I'on voit re-
fleurir en abondance des illusions

réformistes, méme chez ceux qui
sont devenus plus critiques envers
la gauche traditionnelle depuis mai-
juin 1968, ne doit ni étonner, ni
indigner. Autant qu'aux circons-
tances et a la conjoncture actuelle,
elle est due aux carences du mou-
vement révolutionnaire. Celui-ci,
sous des formes diverses, a eu
beaucoup d'initiatives entre le de-
but de 1969 et I'été 1971 (luttes
contre la répression, luttes aux
cotés des paysans, des lyceens,
mise en question de la hiérarchie
dans les entreprises). Mais, en de-
hors de ces batailles ponctuelles,
autour de thémes concrets, il n'a
pas su fournir de perspectives glo-
bales et relier entre eux des com-
bats dispersés. En d'autres ter-
mes, il n'a pas su profiter de I'au-
dience qui était la sienne pour
passer & un stade supérieur d'in-
tervention, celui ou l'on fait con-
verger des luttes diverses vers des
objectifs communs ainsi que vers
des affrontements plus décisifs
avec l'adversaire de classe et le
pouvoir d’'Etat. Le mouvement re-
volutionnaire a su se faire |'écho
des exploités et des opprimés,
quelguefois il a méme fourni des
mots d'ordre mobilisateurs a bon
escient et en temps voulu, mais
il est resté dans une bonne part
de ses composantes en deca de la
politique. Sa carence essentielle
est de ce point de vue d'ordre stra-
tégique. Alors que le P.C.F. et le
P.S. proposent un certain nom-
bre de thémes ayant leur crédibi-
lité, les révolutionnaires n'offrent
rien en dehors de critiques sou-
vent pertinentes, mais abstraites du
réformisme et en dehors de leur

Cetj_te‘

appul a toutes les luttes qui se
déroulent.

La réorientation

nécessaire
Il faut donc rectifier le cours.
L'unité de la gauche lance au

P.S.U. et aux révolutionnaires un
défi qu'ils doivent relever, non pas
en multipliant les dénonciations ou
les excommunications sommaires,
mais en montrant sur le terrain
qu'ils défendent mieux les intéréts
des travailleurs. Cela implique en-
tre autres que toutes les luttes ac-
tuelles soient saisies et expliquées
comme des luttes contre le pouvoir
d’Etat et orientées en conséquen-
ce. Dans le domaine de |'emploi
en particulier, il n'y a pas de pos-
sibilités de succes que si le combat
déborde le niveau des entreprises
en difficultés, que s'il devient un
combat articulé régionalement et
nationalement pour mettre en echec
la politigue économique du patro-
nat et du gouvernement. C'est dés
maintenant qu'il faut agir dans ce
sens, de facon a jeter les premiers
ja'ons d'une politique alternative a
la politique électoraliste de Mitter-
rand ou de Marchais. |l faut, en ou-
tre, prolonger ces efforts par la
mise au point du programme in-
dispensable a la période, c'est-a-
dire de I'ensemble des revendica-
tions transitoires qui conduisent a
la mise en guestion de I'hégémonie
de la bourgeoisie. C'est la seule
base sur laquelle pourra se réa-
liser I'unité des forces revolution-
naires (des organisations aux sec-
teurs avancés du mouvement syn-
dical ouvrier et paysan). O
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Pouvoir, presse et prisons

La révolte des .prisons a noirci les puges -

des quotidiens et des hebdomadaires.

Aprés Toul, le rapport Schmelck, Nancy.
Pensemble de la presse a daigné jeter un
coup d'eil sur les prisons.

En méme temps, le gouvernement lan-
cail une opération de grand style sur le
theme « des éléments subversifs dans les
prisons », ¢ du chef ‘d’orchestre clandes-
tin de lagitation », « duw complot ».

Comme il y a cent ans, lorsque quelque
chose bouge, il s'agit toujours d’éléments
munipulés de [extérieur.

Cette campugne démarrée, vu son peu
de succes, on a recours rapidement a d’au-
tres méthodes. « Malgré les mutineries.
les prisons seront réformées. »

Comme si le rupport Schmelck avait
juilli de la mansuétude de Pleven, alors
qu’il a été fait pour calmer lopinion apreés
les premicres révoltes qui déchiraient le
musque du
cais.

systeme pénitentiaire [ran-

Muais le role de la presse uux ordres ne
sarréte pas « reproduire les communiques
de Pleven. A Nancy, suns aucune vérifica-
tion, une heure apres la fin de la révolte,

Témoignage

126.000 personnes passant chaque
année par nos prisons. Des délin-
quants de plus en plus nombreux
et de plus en plus jeunes — une ma-
jorité de moins de 30 ans —. Des
jeunes de 18 a 25 ans attendant pen-
dant des mois d’étre jugés, des pre-
venus attendant leur jugement pen-
dant des années, trop souvent dans
des pourrissoirs. Des magistrats dé-
voués dans Uensemble, trop peu
nombreux, croulaniy sous les Mos-
siers faute d’assistants et d’aide
matérielle.

80 a 90 % des délinquants soit
dépourvus de famille, soit issus de
familles perturbées par la mésen-
tente, [alcoolisme, la prostitution,
lentassement dans les taudis... des
filles engrossées par leur propre pe-
re, des enfants voués a la prostitu-
tion par leurs parents — Des insta-
bles, des détraqués sexuels, des ina-
daptés, des déséquilibrés... des gos-
ses abandonnés « élevés » dans la
rue (les appareils a sous, les cafés,
les affiches pornographiques, la vio-
lence) ...

Cing pour cent de quasi-illettrés
parmi les détenus.

Trop peu nombreuses, presque
toutes vétustes (certaines datent de
1453), la plupart seraient a raser —

on annonce le chiffre de deux millions
de f[rancs de dégats... Un chiffre qui avait
les premiéres pages des journaux durant
le iweek-end, inventé sans preuves dans
Uaprés-midi du samedi par un fonction-
naire de Naney.

Quant a la presse nanceenne. le lende-
main de la révolte. elle fustige ceux qui
tentatent d’expliquer les causes de la re-
volte. « Quelques perturbateurs profession-
nels. gauchistes, trés bien connus dans la
ville... », cela dans « U'Est républicain »,
Journal de J.-J. S-S. qui apporte aussi son
aide a la répression.

Quant au journal U.D.R., il ose écrire
« s (les détenus) veulent passer du régime
de la pension de famille a celui de Uho-
tel trois étoiles. » (Républicain lorrain, 16
Jjunvier.)

Une telle analyse a dit plaire en haut
licu puisquion la retrouve dans « le Pro-
gres » de Lyon du 18 janvier. et, surtoul,
développée duns lignoble « Journal du
dimanche » du 23 janvier dans Uarticle de
René Barjuvel « De la prison poubelle a
la prison dorée ».

Cet individu noircit une page entiére des
formules suivantes

il v a quelques années, les prisons
de la région parisienne étaient en-
core encombrées au taux de 300 9% .

Une prison modéle dans la région
parisienne (la « plus moderne et la

plus confortable de France ») : tros -

moderne, univers aseptisé, cellules
individuelles propres et convenables
ot le détenu est voué a lisolement
et au silence, on communique avec
le surveillant par interphone... En
ét6 les instiluteurs partent (légitime-
ment) en vacances. Des détenus en-
fermés et isolés ainsi dans Uinaction
23 heures sur 24 (une heure de pro-
menade par jour) sombrent dans le
déséquilibre et le désespoir. Il faut
droguer. Il y a eu de nombreux
suicides dans cette prison.

Dans [lensemble, environ 50 %
des détenus ne travaillent pas. 1ls
sont voués soit a la promiscuité de
jour et de nuit, au pourrissement, @
Lhomosexualité, soit a la solitude et
a linaction en cellule individuelle.
Délabrement physique et moral, de
nombreuses tentatives de suicide.

Et pour tout ce monde :

Un personnel pénitentiaire des
plus réduits, travaillant dans des
conditions démentielles et parfois
dangereuses.

162 agents de services sociaux

Les a-coups
de Ferniot

Le rapport Schmelck sur les pri-
sons aura au moins démontré que
tout ne va pas pour le micux dans
la meilleure des nouvelles sociétés
possibles. Alors quoi, les gauchistes
avaient done¢ raison ! Le gouver-
nement aurait-il Uinfamie de nous
cacher une chose pareille, aurait
pu penser le Frangais le moins mal
intentionné, Interdit de penser —
Ferniot pense pour wvous. Et aussi-
tot, au micro de R.T.L., ce zélé et
inlassable serviteur du powvoir, d’i-
maginer un éditorial qui vaut son
pesant de francs dévalués. Bonnes
gens, pas de morosite, le gouverne-
ment était de bonne foi. Il n’était
pas au courant. C’est chaque fois la

« Nous sommes, par bonheur, dans un
pays oit personne — pour combien de
temps encore ? n’est privé de liberté
purce qi’il ne pense pus de la fugon dont
on doit officiellement penser.

& .. Les hommes qui son! en prison y
sont parce qu’ils ont tué. volé, violé, escro-
qué oun commis d'auires actions du meéme
répertoire (..). Dois-je plaindre ces malheu-
reux jeunes gens spécialistes de [l'assom-
muage de vieilles femmes ? », elc.

Tout est du meéme acabit.

I‘'n ce moment, les prisons sont pleines
de gangsters irrécupérables. ils doivent éire
justement punis.

C’est oublier les procés politiques. les
militants  révolutionnaires  emprisonnés.
C’est oublier le nombre important de déte-
nus non condamnés — plus de cent en pré-
ventive @ Nancy. C'est aussi oublier quelles
sont les couches sociales qui peuplent les
prisons,

En méme temps (cf. lencadré sur Ferniot)
une série de journalistes proches du pou-
voir tente de jouer lu récupération d’un
gauchisme-baromeotre des contradictions du
svsteme.

méme chose : pour luniversité, les
petits commercants, les affaires im-
mobilieres, le S.A.C., il est toujours
le dernier averti. Que les gauchistes
mettent en lumiere un scandale, et
la V¢ n’aure de cesse de proposer ses

réformes adéquates. Voila donc
Ferniot t¢ransformé en prophete

d’'une organisation scientifique du
travail politique. La société avance
par a-¢oups gatichistes, contestez, et
nous ferons le reste. Allez dire a
vos maitres, M. Ferniot, qu’ils fe-
raient mieux de se méfier, que ces
gauchistes, que vous défendez d ha-
bitude avec tant de passion, ne leur
en laissent pas loccasion par les
temps qui courent. [l

Ces deux attitudes se compleétent parfai-
tement. En méme temps qu'on tente d’in-
tégrer un gauchisme — jouant le réle de
soupape de siireté — on montre la pensée
profondément généreuse du gouvernement,
y compris face a des criminels.

La main tendue électoralement, de « I'Ex-
press » a « Minute ». Si tous ces journalis-
tes, du « Parisien libéré » a « France-Soir »
ne trouvent pas de caracteres assez grands
pour annoncer les centaines de millions
d’anciens francs de dégats causés par les
prisonniers de Nuancy, par contre. ils sont
étrangement muets sur une serie de mil-
liards dilapidés. Ils n’ont plus assez de
place pour purler des milliards détournés
par Ueéchec de la Villette, du scandale du
Parc des Princes.

Le « Parisien libéré » a, meme, du-
rant toute la semaine dernicre, totalement
passé sous silence les révélations faites sur
les non-paiements d’impéts de Chaban-
Delmas.

Ainsi, pour cette presse il y a des
bons et des mauvais millions volés.

Cet étrange raisonnement n'est pas pour
nous étonner. Nous savons bien que ba-
layer la fange des prisons passe par ba-
layer la fange du régime. |

courrier important. P

de Dintérieur.

e oy I

dont 9 a temps partiel pour une po-
pulation pénale dé plus de 35.000
détenus ! Et un certain nombre de
bénévoles (visiteurs, cours par cor-
respondance, ete.) réduits au silen-
ce sous peine d'étre expulsés par
I'Administration s'ils osaient dire ce
qu’ils savent.

Un public mal informé, nourri de
faits divers genre « série noire » par
une presse en mal de sensationnel
et ignorant tout des véritables pro-
blemes. Une opinion publique a
« bonne conscience », réprobratrice
et répressive, préférant ne pas sa-
voir et ne comprenant que la ségre-
gation vis-a-vis de celui qui n’est pas
« comme les autres ».

Voila ce que retrouvera le détenu
a sa sortie : 500 francs en poche, une
santé « morale » et physique ruinée,
un déphasage complet par rapport
a la vie en société, le plus souvent
pas de famille, pas d’amis, pas de
logement... et un casier judiciaire.

La solution ? : le suicide ou la ré-
cidive.

Notre dossier sur les prisons dane le numéro 522 nous a valu un
armi celui-ci,
militante qui travaille dans les prisons de la région lyonnaise. Cette
lettre nous a paru décerire avee intensité ce que l'on voit des prisons.

nous extrayons une lettre d’une

Une réforme pénitentiaire est pré-
vue... sur le papier. Elle semble por-
ter des fruits la ot elle est partielle-
ment appliquée (il ¥ @ de nombreu-
ses bonnes volontés) ; mais elle est
toujours a ['état embryonnaire entre
autres pour une bonne raison :

Le budget global du ministere de
la Justice équivaut a deux kilome-
tres d’autoroute.

85 % des détenus ne passent que
quelques mois en prison, Ce ne sont
donc pas tous des « monstres san-
guinaires ». Ils ne demandent qu'a
se réhabiliter. Mais les chances qui
leur sont données sont squelettiques.

Alors ? Les équipements et les
crédits nécessaires pour prévenir et
refaire des hommes ou des dépotoirs
et au besoin la guillotine pour « dé-
barrasser » la société ?...

Nous sommes tous concernés. Il
peut vy avoir des <« accidents » mé-
me dans les « bonnes » familles ! 4
quoi ressemblent les détenus ? Ils
ressemblent étrangement a nos fils
et @ nos fréres.. |
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Un projet:
un humero
spécial de
T.S. sur I'école

TS, n'a pu revenir
semuines
sur Fanalyse des luttes
dans Pécole et non sur
leur seale description.
\ous roulu.
numeéro, re-
prendre le débat  au
fond sur [élaboration
d'une stratégie de lutte
duns ce
teur. Do nombreuy ca-
murndes nous ont en
effet des  éle-
ments de réflexion sur
ce point. La priorité
laction  de
soUITen Uy enseignants
grévistes de lu  faim
oblige, laute de
place @ reporter o un
prochain numéro  lu
suite de co débar. (Cest
egalement  pour
loceusion  de

cos dernieres

HUTions
duns  ce

socialiste SO

envoye

donneée a

nous

wroir
revenir
[l’lr.s a fl)lul SHr oce pro-
blome que nous propo-
sons iei le projer 'un
auméro special de TS,
sur le Savoir o sur
I'Ecole.

Réunion de la Coordination Parisienne Enseignants syndiqués

I1 faut le dire nous n'avons au P.S.L.
que tres peu doutils pour mener un combat
séricux sur l'ensemble du secteur de la cul-
ture. de la recherche et de PPécole. Des ac-
tiors plus ou moins importantes. plus ou
moins réussies se menent chez les lveéens.
chez les enseignants. D’autres sont prises en
charge par des travailleurs qui découvrent
Iimportance de T'école dans le
d’exploitation qu'eux-mémes ou leurs enfants
subissent. Dun autre ¢oté ceux qui ont du
temps et de argent pour s'acheter des bou-

processus

quirs peuvent trouver des éléments d ana-
Ivse et de réflexion intéressants chez Bau-
delot, Establet (I’Ecole capitaliste en France)
dans les textes de la pédagogic institution-
nelle (Lapassade, Lobrot, Vasquez. Oury..)
ou encore dans les idées introduites par Ivan
IHlich sur la déscolarisation. Ce qu’il nous
manque une capacité d'information pow
mieux arvalyser les luttes d'un type nouveau
qui sont en train de surgir dans Plcole. F
surtout des éléments d'articulation entre la
recherche théorique actuelle et la pratique
quotidienne d’une action politique.

Clest pourquol nous pensons que parii les
instruments que le parti peut se donner
pour agir et pour mener le travail d’élabora-
tion (’un projet socialiste. un numdéro spécial
de IS, sur le Savoir et I'Ecole pourrait étre
utile, Voici comment nous comptons procés
der

Duns un premicr temps un projet de plan
pour ¢e¢ numéro sera envové aux camarades
dont nous avons lex noms au sccteur cnsci-
unement. et @ camarades des secteurs
agricole ¢t entreprises afin de briser avee la
mdéthode traditionnelle de travail qui limire.
quoi que nous pensions par ailleurs. action
sur ce secteur aux seuls membres du systéme
scolaire. Nous enverrons éualement ce projet

([(‘.!-

2 tous les camarades qui nous en feront la
demande en écrivant au secteur Enseigne-

ment.

Ce projet Jarticulera autour de trois ques-

tions :
- quelles actions ol Gt mences dans

volre sccteur, par qui. cl quelles lecons en

avez-vous tirées ?

— quels éléments de reflexion theorique

avez-vous a4 votre disposition thouquins. do-

cuments.

brochures. ete.n

aident-ils dans votre pratique ?

¢l oen quol vous

quelles perspectives, quels moy ens drac-
tion. quels outils militants vous sembleraient
néeessaires pour fonder les éléments d'une
stratégic socialiste sur le secteur de "Ecole.
de la Recherche et de la Formation ?

Dans un deuxieéme temps ¢l compte tenu
des réponses. des projets d’articles. une réu-
nion nationale sera rapidement organisée en
commun avee les secteurs entreprises ¢t agri-
cole du parti. C’est & cette réunion que sera
élaboré définitivement, si le besoin s'en est
suffisamment fait sentir ce numéro spécial

de T.S.

Afin de savoir si cette proposition corres-
pond a un besoin et pour nous permettre
d’envover le projet de plan au maximum de
de camarades. nous vous demandons d’éerire
ou (]C renvover I)al' retour (ill ('f)l”'l'i('.l' o
coupon au secteur Enseignement (9, rue Bor-
romé - Paris-15).

Bulletin réponse

Coupon & renvover au secteur Enseignement

9. rue Borromdée, Paris 115")

NOM

Prénom

Adresse’ o B o T i R N S

Secteur d’activitd

Fédération

— Désire recevoir le projer de plan pour

un numdéro spéctal de T.S. sur le Savoir ot

U'Ecole.

i . o 2 il
— Pourrait participer a la réunion de rédac-
tion de ce numdéro,

A titre de projet - Nombre de numéros de-
mandés tindiquer Féderation, Seetion, ou
personnel).

le samedi 29 janvier a 14 h. 30,
8, villa du Parc Montsouris, Paris-X]Ve

Luttes
sur
I’'école

Une lycéenne, Marcelle
Bethe a éte renvoyée du
C.E.S. Albert-Camus ou
elle exercait les fonctions
de surveillante de demi-
pension. Elle avait été vue
dans la rue vendant « Lutte
ouvriére =. Devant ce ren-
voi pour motifs politiques
les enseignants et la sec-
tion du Snes protesterent
et demandérent sa reinte-
gration. Le principal exhiba
alors une démission signée
de la surveillante qui s'a-
véra étre un faux. Face a
la campagne de calomnies
lancée contre Marcelle Be-
the, campagne a laquelle
le P.CF. a cru bon de
joindre sa voix, les parents
de la lycéenne ont porté
plainte contre le principal
pour faux et usage de faux,
diffamation et injures pu-
bliques.

Appel
financier

En milieu de matinée, samedi 22
janvier, une ambulance venait cher-
cher* Gervais Barret sur son lieu de
travail de Clichy-sous-Bois. A la suite
de sa gréve de la faim, son état a
nécessité I'hospitalisation. Les autres
grevistes D.O.M.-T.O.M. sont eux aussi
a I'hopital, ; :

‘Par ailleurs, nos camarades de Per-
pignan nous signalent également que
le . Comité de soutien au septiéme
greviste Yvon Poudroux, organise jeu-
di une manifestation dans la ville.

L'e' Comité de soutien qui a popu-
larisé leur lutte et qui se battra encore
pour obtenir satisfaction lance un
appel finar‘\cier. Les dons peuvent étre

adressés a I'U.G.T.R.F., 85, rue Pixé-

recourt, Paris 20¢, C.C.P. 21 725 91
Paris.

et non syndiqués




Organisons

le soutien

des

grévistes de la faim

Apres les trois maitres auxiliaires d'Hau-
mont qui ont fait la greve de la faim au
mois d'octobre pour protester contre leur
licenciement arbitraire par I'Education na-
tionale, quatre enseignants de la reégion
parisienne, licenciés, suspendus ou mutés
d'office pour des motifs politiques, vien-
nent d'entamer une action identique con-
tre la répression dans l'enseignemesnt se-
condaire.

Le courant de solidaritée et de mobili-
sation qui a commencé de se manifester
autour de ces enseignants, locelyne Ben-
simon, Alain Roux, Michel Thomé et Annick
Tissier, et qui se marque en particulier par
la participation d'une mere d'eléve et d'un
lycéen a la greve de la faim, doit s'ampli-
fier de la méme fagon. ;

Cette action est a rapprocher, d'autre
part, de la gréeve de la faim des fonction-
naires qui ont éte arbitrairement déportés
de leur pays, afin d'empécher qu'ils con-

tribuent par leur action a renverser l'op-
pression colonialiste dans les pretendus
departements d'Qutre-mer.

Ces camarades ont attaque |'écoie bour
geoise en s'efforcant de nouer avec leurs
eleves des relations libres et confiantes,
en répondant a leur . interéls et a leurs
besoins. en deévoilanl certains des aspects
du réle de chiens de garde que les pro-
grammes et les instructions, prétendues
neutres, imposent aux enseignants, en fai-
sant obstacle a l'infantilisation du maitre et
des éléves par l'inspection générale.

De plus en plus, la répression elimine
ceux qui osent ainsi entreprendre la lutte
sur le terrain de I'école. Mais, pour la
premiéere fois, elle va devoir tenir compte
d'une riposte collective et politique. Une
tactique collective a été élaborée. Une
coordination des enseignants s'est etablie
dans la banlieue sud de Paris.

Auprés de chacun des grévistes de la
faim, des comités de soutien se sont consti-
tués avec la participation de parents d'éle-
ves, de syndicalistes, de travailleurs voi-
sins de l'établissement. Il faudra les ren-
forcer et les élargir, en créer partout ou
se manifeste la répression.

Pour accroitre la mobilisation, pour am-
plifier la solidarité, une manifestation cen-
trale aura lieu a Paris, le vendredi 28 jan-
vier. l

Et les
auxiliaires ?

Les différentes mesures touchant les
maitres auxiliaires qui ont étée prises un
peu partout depuis le début de 'année po-
sent de maniére plus aigué a la fois le
probléme de la nécessaire prise en charge
élargie de leurs revendications et le pro-
bleme des structures de lutte adéquates

Il semble en effet de plus en plus pa-
tent pour de nombreux auxiliaires que l'ac-
tion syndicale n'a en rien résolu leurs
probléemes et que, méme, se pose la ques-
tion de savoir si le cadre syndical offert
actuellement ne devient pas un obstacle
aux luttes des maitres auxiliaires, ces
« travailleurs immigrés - de |'Education
nationale. Nous reviendrons plus a fond
sur ce sujet de plus en plus bralant car il
risque de remettre en question un certain
nombre d'idées regues sur le syndicalisme
enseignant dans le cadre des néccessités
actuelles de la lutte dans I'école.
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Au foyer des
apprentis jockeys

EPUIS prés de quinze jours, le
D Foyer des apprentis jockeys de

Maisons-Laffitte est occupé par
les animateurs. Cette occupation cons-
titue un nouveau stade dans une lutte
qui a débuté a la rentrée de septembre
1971

Les débuts de la lutte

A cette époque, le licenciement d'un
animateur par la direction avait en-
trainé

1. L'accéleration de la constitution
d'une section syndicale C.F.D.T.;

2. La décision, aprés une serie de
gréves surprises d'une greve illimitée.

Trés vite fut créé un comité de sou-
tien. La mort accidentelle d'un appren-
ti jockey, le 10 novembre, devait don-
ner une dimension nouvelle au conflit,
mettant |'accent sur la carence totale
des conditions de sécurité pour les
apprentis jockeys. Le 12 novembre,
une manifestation a Maisons-Laffitte
regroupait sept cents personnes. Le
20 décembre, le comité de gréve or-
ganisait un gala de soutien.

Cette lutte est importante, car elle
dénonce une série de scandales :

Les animateurs : Outre des horaires
de travail aberrants (100 heures en
11 jours consécutifs), ils refusent de
plus en plus le réle qu'on leur fait jouer,
celui de « gentils organisateurs » style
Club Méditerranée, chargés d'amuser
les jeunes pour leur faire oublier quel-
ques heures les conditions d'exploita-
tion dont ils sont victimes.

Or, en ce qui concerne les apprentis
jockeys, cette exploitation est particu-
lierement poussée (méme la presse
bourgeoise s'en est émue, ce qui n'est
pas peu dire).

Issus pour la plupart de milieux pro-
létaires (59 %) et de familles nom-
breuses, ils chosissent cette profes-
sion dans |'espoir de « s'en sortir »,
en devenant un jour une grande ve-
dette des hippodromes. Or, 2 % des
apprentis seulement, deviendront joc-
keys.

De 14 a 16 ans, les apprentis sont
soumis a un horaire hebdomadaire de
54 heures de travail (scolarité plus
35 heures chez un entraineur) alors
que la convention d'éducation profes-
sionnelle ne fait état que de 28 heures).

De 16 a 18 ans, ils ne sont plus
soumis a l'obligation de suivre des
cours scolaires et sont & la disposition
de leur entraineur chez qui ils logent,
dans des conditions souvent scanda-
leuses.

Les apprentis touchent 50 F par mois
alors qu'ils effectuent le travail d'un
adulte. Certaines écuries ne fonction-
nent qu'avec des apprentis, c'est tel-
lement plus rentable.

lls acceptent tout horaires sur-
chargés, brimades, et coups de la part
des entraineurs, dans |'espoir de mon-
ter un jour.

Les lads : Pour ceux-ci, la période
des illusions est finie, lls savent quiils
ne seront jamais jockeys. Payés a la
journée (41,50 F, les jours de congée
n'étant pas payés), ils n'ont pas d'es-
poir de promotion, de qualification pro-
fessionnelle. La plupart abandonnent et
finissent garcons de café... ou militaires
de carriére.

Ainsi, pendant cing ou dix ans, ces
jeunes auront servi aux entraineurs de
main-d’ceuvre quasi gratuite.

Peut-il en é&tre autrement dans une
société qui n'offre aux enfants des
prolétaires que deux issues : devenir
0.S., comme papa, ou étre, un jour,
peut-étre, s'ils sont bien sages, une
vedette du sport ou de la chanson.

Nécessité
d’une organisation

Pour |utter contre cette situation, il
est important que les apprentis, les
lads, et leurs familles s’organisent,
face a la société de Steeple-chase
et au puissant syndicat des entraineurs.

En ce qui concerne les parents, il
y a eu tentative de création d'une as-
sociation des parents d'éleves du
Foyer, tentative avortée a la suite d'un
chantage de la direction (I'association
est créée mais le directeur du Foyer
en est président).

Au cours des journées d'occupation
des locaux, des réunions d'information
ont été effectuées aupres des lads
par trois syndicats : C.G.T. (12 partici-
pants), un syndicat maison (20 parti-
cipants), C.F.D.T. (70 participants).
Néanmoins, on ne compte pas encore
de syndiques, et, si dans les semaines
qui suivent aucune organisation sérieu-
se n'est mise sur pied le mouvement
risque d'étre récupéré d'ici quelques
mois. Il est urgent que des garanties
soient données contre toute possibilité
de répression syndicale.

Certes, quelle que soit lissue du
conflit, quelque chose aura changé. La
dénonciation des conditions de travail
des « prolétaires du cheval », ainsi que
le procés intenté par la C.F.D.T. contre
la société de Steeple-chase, géneront
sans doute quelques profiteurs du
milieu des courses.

Mais, il faut aller plus loin. Il faut
démasquer le mythe du tiercé, dont
sont victimes, a titres divers, I'apprenti
qui réve de devenir jockey et le tra-
vailleur qui joue 3 F chaque dimanche.

Marie-Héléne Richard

Statistiques sur

I'origine sociale

des apprentis (1970)
Milieu ouvrier 59 9%,

»  fonctionnaire 10 %,
» commergant 11 9

» cultivateur 9 9%

» cadre 19%
Origines
familiales

10 9%, issus de familles dé-
sunies, divorcées ;

8 9% ont un pére ou une
meére décédé ;

plus de 50 9%, sont issus
de familles nombreuses (5
enfants et plus).

®
Pour tout soutien financier,
adressez vos dons a :
C.C.P. 30 - 348 - 82
La Source SACLEP.

Mention : Soutien a Mai-
sons-Laffitte.
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Ciel gris, horizon noir

Jacques Malterre
FONTANET, ministre de
la santé et du travail,

- I ® parlait, il y a quelques

jours, de « I'érosion de I'emploi ».
« Vous voulez sans doute évoquer
la montée du chémage ? » lui lanca
brutalement un journaliste impa-
tient.

Quand les choses vont mal, le
pouvoir aime bien employer des
expressions vagues pour camou-
fler les faits. Mais les faits sont
tétus. Il y avait, a la fin de 1971,
100.000 demandeurs d'emploi de
plus qu'au début de I'année 1970.

Cependant, la situation économi-
que est loin d'étre mauvaise. La
production industrielle aura pro-
gresseé, depuis un an, de 6 9%:;
les récoltes de 1971 sont plutdt
bonnes, la derniére enquéte auprés
des commercgants révele que les
affaires, un peu molles en septem-
bre-octobre, ont bien marché en
novembre.

La mort du VI° Plan

Mais alors, on s'interroge et on
s'inquiete : Si en 1971, avec une
situation économique assez satis-
faisante, le chomage a augmenté
rapidement, qu'est-ce qu'il sera en
année médiocre, comme risque fort
de I'étre l'année qui commence ?
Déja, le manque d’emplois atteint
toutes les catégories — surtout les
jeunes et les moins qualifiés —,
{nais il frappe durement aussi les
cadres ; quant aux travailleurs de

lus de 45 ans qui ont perdu leur
poste, ils ne sont réembauchés
qu'avec répugnance aux yeux des
employeurs, ce sont presque déja
des vieux !

Effectivement, il y a de quoi s'in-
quiéter. Les services de prévision
officiels s'attendent a une forte
croissance du chémage cette an-
née. C'est, au bas mot, 100.000 tra-
vailleurs qui iront grossir les rangs
des chomeurs.

Nos prévisionnistes ne sont pas
surpris. N'avaient-ils pas calculé,
lors de la préparation du VI* Plan,
qu'il faudrait une croissance de
6 % par an, de 1970 a 1975, pour
« absorber » tous les travailleurs
nouveaux et seulement eux, par
conséquent sans que cela permette
d'améliorer la situation de départ ?

1971, considéré comme une
« bonne année », aura cependant
eu des résultats inférieurs aux ob-
jectifs du Plan; 1972 doit prendre
encore plus de retard et il y a
peu de chances que 1973 soit trés
brillant. Personne ne croit sérieu-
sement qu'au cours des deux der-
nieres années du VI¢ Plan on rat-
trapera ce qui a été perdu.

II'y a des risques pour que I'on
s'installe, durablement, dans le
sous-emploi. Un volant de 700.000
a 800.000 chémeurs pésera en per-
manence sur les rapports de forces
entre le patronat et les salariés.

La France, avec un peu de re-
tard, connaitra alors la situation de
la plupart des pays capitalistes.
Aux Etats-Unis, en dépit de toutes
les mesures de relance prises
bruyamment par Nixon, le cho-
mage reste aux alentours de 6 9,
de la population travailleuse to-
tale. M. Heath, Premier ministre
britannique, a perdu son pari d'em-
pécher le chomage d'atteindre un
million de salariés, et les choses
ne vont guére mieux dans des pays
comme le Canada ou la Suéde.

Une stratégie
de la bourgeoisie ?

Cette situation n'est pas pour
déplaire & beaucoup de dirigeants
de la bourgeoisie. lls voient en
elle la possibilité de reprendre en-
fin bien en mains la classe ouvriére
de leur pays.

Aprés Mai 68, aprés les gréves
sauvages en Allemagne, le Maij
rampant et ses délégués en ltalie,
la pression des travailleurs s'exer-
cait fortement. Les halUsses des
salaires, en particulier, échappaient
largement au contréle des autori-
tés. Une bonne réserve de ché-
meurs est souvent considérée
comme une garantie de modération
pour les revendications ouvriéres.

Cette stratégie, il faut y pren-
dre garde, n'est pas celle de tout
le patronat ou bien ne I'a pas tou-
jours été. Au début de la prépara-
tion du VI¢ Plan, on se souvient
qu'une aile du C.N.P.F. préconisait
une croissance ultra-rapide « a la
japonaise ». Ceci devait entrai-
ner une embauche importante,
mais les initiateurs de cette poli-

tique jouaient la carte de l'integra-
tion de la classe ouvriere : la
croissance rapide permettait de dis-
tribuer des salaires assez élevés
sans ralentissement des profits;
elle rendait également possible le
financement d'une grande politi-
que contractuelle pour « changer
la condition ouvriére ».

Groupés derriéere des hommes
politiques comme Giscard d'Es-
taing, les conservateurs de Ila
classe dirigeante avaient dénoncé
cette stratégie « aventuriste ». lls
'ont emporté avec le VI Plan et
I'évolution actuelle est assez con-
forme a leurs veeux.

Pas d'embauche

Le développement économique
tel qu'il est concu par le gouverne-
ment et le patronat est incompa-
tible avec le plein emploi. Ceux-
ci veulent a tout prix privilégier la
croissance industrielle.

Or, on sait, depuis des années,
que l'industrie crée peu de postes
de travail, méme lorsqu'elle se dé-
veloppe. Au cours des années 1969
et 1970, le patronat francais, gor-
ge de bénéfices, a injecté massive-
ment ses capitaux dans la produc-
tion et, cependant, les effectifs
n‘ont que trés peu augmenté. L'ex-
plication est simple I'argent a
surtout ete utilisé pour remplacer
des équipements vétustes autour
desquels s'affairaient de nombreux
ouvriers (ou employés, dans |a mé-
canographie, par exemple) par des
appareils nouveaux qui sont sur-
veillés et servis par un trés petit
nombre de travailleurs. La produc-
tion peut s'accroitre avec une
baisse des effectifs et deg condi-
tions de travail plus dures.

'Ce sont donc surtout les ser-
vices qui devraient permettre le
plein emploi. Cela ne serait pas dif-
ficile. Il suffit de penser aux be-
soins de la recherche, de I'éduca-
tion, de la santé, de |a culture et
des loisirs. Seulement, les crédits
I.Ci, sont trés limités : |e budget de
I'Etat, source de la pression fis-
cale, ne doit pas croitre trop vite
Ses credits sont plutot orientés
vers ['équipement public annexe de
l'industrialisation, requiert
peu de travailleurs. Méme dans les

services sociaux, on a privilégie
les dépenses d'équipement par
rapport aux dépenses de fonction-
nement, de telle sorte que des cen-
tres hospitaliers universitaires sont
faiblement utilisés, faute d'argent,
pour embaucher le personnel cor-
respondant.

Toute cette politique porte un
nom scientifique, c’est la substitu-
tion du capital au travail. Déja aux
US.A., on n‘arrive plus a redes-
cendre en dessous des 5 9% de
chémeurs, et on sait qu'il y aura
de moins en moins besoin de main-
d’ceuvre pour assurer la crois-
sance. Si, en plus, les années 70
voyaient un fléchissement du déve-
loppement capitaliste, comme cer-
tains experts le pronostiquent,
alors la situation deviendrait dra-
matique.

A dégager

Le gouvernement francais sem-
ble assez conscient du danger que
présente cette situation (surtout
dans la perspective des élections
législatives et présidentielles). On
pourrait croire qu'il va s'efforcer
de provoquer la création de nom-
breux emplois ou de réduire la
durée du travail pour que tout le
monde puisse trouver un poste ; ce
n‘est pas la, apparemment, son
choix actuel.

Sa stratégie vise plutét a réduire
le nombre des demandeurs d'em-
ploi : adapter I'emploi’ a |'écono-
mie telle qu'elle fonctionne plutét
que l'inverse.

Pour cela, tous les moyens sont
bons. Il y a d'abord les travail-
leurs étrangers : on peut en mani-
puler le nombre sans s'exposer a
des réactions trés dangereuses,
quitte a les faire revenir s'il fallait
a nouveau, dans quelque temps,
peser a nouveau sur le marché
du travail et a oublier que ce sont
aussi des hommes. Il y a les fem-
mes. Chacun sait qu'elles ont la
facheuse tendance a vouloir occu-
per des postes qui, comme chacun
sait, reviennent de droit aux hom-
mes | Une manipulation de I'alloca-
tion de salaire unique devrait per-
mettre de faire varier le débit du
robinet. Ensuite, il y a les travail-
leurs agés, surtout ceux qui sont
censés ne plus avoir une bonne
productivité : il n'y a qu'a en faire
des retraités au rabais, des demi-
soldes de la guerre capitaliste. En-
fin, le truc supréme consiste a reti-
rer des travailleurs du marché sous
pretexte de compléter leur forma-
tion. En soi, c'est une excellente
chose, mais cela peut étre aussi
le pire si des centres mal équi-
Pes et contrdlés par le patronat
dispensent une formation qui ne
compléte rien du tout a des faux
chémeurs que I'on relachera sur
Ie_marche du travail quand ce sera
utile et sans leur assurer des ga-
ranties de remploi dans des condi-
tions au moinsg équivalentes a cel-
les .de leur ancienne situation.
Sulg“ﬂ'ofls pas, enfin, les me-
Gl ?a ts esquissent pour conser-
o _2rre et dar_\s leurs échop-
i Jtunes cultivateurs et des
Fara et commergants. On leur

miroiter de grandes améliora-



tions de leur condition pour diffé-
rer un départ qui, lorsqu'il se ré-
vélera utile, n'en sera que plus pé-
nible et plus risqué (cf. le discours
trées « ferme » de Pompidou sur
le Marché commun agricole et la
sollicitude subite du gouvernement
pour les petits commergants). Avec
toutes ces mesures, le pouvoir fait
coup double : il dissimule la gra-
vité du probleme et renforce |'ar-
mée de réserve qui pésera sur le
rapport de forces.

Un terrain de lutte

Les éléments réformistes qui
controlent les plus grandes organi-
sations de la classe ouvriére sem-
blent préter une oreille assez com-
plaisante a toutes ces propositions.
M. Séguy pense qu'il faut en effet

revoir le probléme de l'entrée des
travailleurs étrangers. En Lorraine,
M. Marchais a dit ce qu'il ferait si,
par bonheur, il faisait partie d'un
gouvernement de la gauche unie;
il n'a guére pressé les travailleurs
de se battre sur place et tout de
suite.

En outre, la C.G.T., avec sa pro-
position de conférence tripartite,
attache apparemment plus d'impor-
tance a un changement de la poli-
tique économique qu'elle préconise
qu'au développement de ['action
des travailleurs.

Cependant — en attendant les
miracles que la gauche fera une
fois installée a Matignon et a I'Ely-
sée —, c'est bien sur l'action de
la classe ouvriére qu'il faut comp-
ter pour obtenir des résultats. Cela
peut aller de la manifestation con-

Unifions les luttes

contr

La lutte contre le chémage a été
engagée en Lorraine, en Seine-
Saint-Denis (chez Roussel-Uclaf),
a Paris (chez Heurtey, dans I'impri-
merie...) et dans de nombreuses
autres entreprises. Mais toutes ces
actions restent, pour [I'essentiel,
trés fractionnees.

Il est maintenant grand temps de
préparer avec les travailleurs des
actions d'ensemble pour que les
travailleurs mis en chémage ne
soient pas, de plus en plus, sur la
défensive. Notre préoccupation es-
sentielle doit étre que I'ensemble
des travailleurs se retrouvent dans
la lutte en ayant les mémes objec-
tifs, qu'ils soient directement frap-
pés par le chémage ou non.

Répondre
du tac au tac

Le chémage fait peur, et le pa-
tronat le sait bien. Aussi exploite-
t-il la situation pour créer un cli-
mat d'insécurité avant de prendre
des mesures plus larges en matiéere
de licenciement. C'est le chantage
a la fermeture : « Si vous ne res-
tez pas tranquilles, on va étre obli
gés de fermer. » Ce sont aussi
les mutations, les sanctions arbi-
traires afin de tester le niveau de
combativité des travailleurs.

N’'attendons pas que le patronat
annonce des suppressions d'em-
ploi pour réagir! A chaque sanc-
tion, a tout chantage, a toute pres-
sion, répondons immédiatement par
des actions dans les ateliers, dans
les bureaux afin de faire reculer
la direction de I'entreprise. N'hési-
tons pas a engager l'action sur
I'ensemble des problémes actuels :
organisation du travail, augmenta-
tion uniforme des salaires, aucune
liaison entre le niveau des salaires
et le niveau de la productivité, lutte
contre tous les aspects de la hie-
rarchie... C'est de cette fagon que
I'on rendra le rapport de forces
favorable aux travailleurs.

Réduisons
les horaires
et les cadences

Le patronat entretient soigneuse-
ment les inégalités. Ici, les travail-
leurs font quarante-cing heures, la
ils en font trente-cing, ailleurs ils
sont licenciés. Les jeunes ne trou-
vent pas de travail alors que les
travailleurs plus ages doivent res-
ter en usine jusqu’'a 65 ans. Devant
ces discriminations connues de
tous, il nous faut engager l'action
pour les briser. Réduisons les ho-
raires et les cadences, sans dimi-
nution de salaires ! Cette proposi-
tion n'a rien dutopique : la réduc-
tion des cadences a donné lieu a
des nombreux conflits depuis Mai
68. Mais il s'agit aujourd'hui de re-
lier directement |'action sur les ho-
raires et l'action sur les cadences.
Car, de cette facgon, il est possible
de montrer que I'on peut réduire
le chémage, refuser tout cas de li-
cenciement en répartissant I'en-
semble du travail a effectuer. Et
|'action directe conserve tous ses
droits. N'attendons pas un hypo-
thétique retour aux 40 heures, ap-
pligué de maniére progressive,
mais imposons une diminution gé-
nérale des horaires, en décidant de
faire moins d'heures (départs une
demi-heure avant la fin des horai-
res officiels...). C'est dans ce ca-
dre que la lutte pour la retraite a
60 ans peut avoir un caractére plus

combatif.

Un méme statut

pour tous

Le développement du chémage
touche directement les immigres.
Ainsi, en Lorraine, plusieurs mil-
liers de travailleurs étra.nge'rs vgnt
étre licenciés. Avec la détérioration
du marché du travail, les femmes
qui recherchent un emploi en trou-
vent un tres difficilement, a des sa-
laires trés bas. De plus, le patro-

tre les licenciements (ouverts ou
déguisés) a ['action pour exiger
I'embauche de personnel sup-
plémentaire afin d'assurer la qua-
lité d'un service public ou de dimi-
nuer la tension du travail.

Lutte et programme

En précisant leurs objectifs de
lutte, les travailleurs pourront éga-
lement montrer que ce qui est en
cause c'est toute une organisation
de la production et des rapports
sociaux qu'elle engendre et qu'il
faudra bien un jour modifier radi-
calement.

Les travailleurs ne pourront par-
venir a rompre définitivement leurs
chaines que si leurs ressources
réelles ne dépendent plus de l'oc-

nat a multiplié les entreprises inté-
rimaires et n'accorde a ces sala-
riés que le droit de travailler a
I'occasion et le droit de se taire.
Contre toutes ces discriminations,
et pour les briser de ['intérieur, un
objectif central doit étre retenu : un
méme statut pour tous, avec garan-
tie d'emploi. Sur ce point, la lutte
sera longue. Mais, en luttant pour
que l'ensemble des salariés travail-
lant en France aient les mémes
droits, en luttant pour que les en-
treprises qui emploient un grand
nombre d'intérimaires leur accor-
dent le méme statut qu’aux autres
salariés de l'entreprise, nous au-
rons atténué les contradictions qui
divisent souvent les travailleurs.

Relevons

la solidarité

et l'unité

des travailleurs

La fermeture d'une entreprise,
les licenciements successifs dans
un service invitent directement les
travailleurs visés a rechercher une
solution individuelle. Mais il sera
de plus en plus difficile de trouver
un emploi dans la méme branche,
au méme niveau de qualification. Le
probléeme est d'ailleurs criant dans
les régions que la bourgeoisie a
décidé de sacrifier (Lorraine, Midi-
Pyrénées, etc.). Et nous savons
bien qu'il n'y a pas de solution glo-
bale dans le cadre de la société
bourgeoise.

Face a cette actualité bralante,
face au développement du ché-
mage, développons la solidarité en-
tre les travailleurs des entreprises
touchées. En assemblées d'ateliers,
en assemblées générales, discu-
tons de la situation concréte faite
aux travailleurs sur le point d'étre
licenciés et, par cette confrontation
vivante, il est alors possible de
montrer ce que recherche la bour-
geoisie, ce qu'elle attend des hom-

cupation d'un poste de travail. La
dissociation de la satisfaction des
besoins et du contrat de travail est
un objectif fondamental de la lutte
révolutionnaire au méme titre que
I'abolition des cloisons étanches
entre travail matériel et travail in-
tellectuel ou entre fonctions d'exé-
cution et fonctions de direction. En
régime socialiste, les hommes et
les femmes auront leur part de la.
production nationale (individuelle
ment et collectivement) et ils appor-
teront leur force et leur intelligence
a la collectivité. Mais les deux cho-
ses seront dissociées. Alors, le
probléme de I'emploi ne se posera
plus dans les mémes termes. Pour
I'heure, ce qui importe, c'est de
faire apercevoir cette perspective
aux travailleurs qui en sont a se
demander si, demain, ils auront en-
core ou, enfin, un travail. 1
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mes qu'elle exploite. Mais il s'agit
aussi de préparer des actions plus
larges avec les travailleurs de la
région, avec les travailleurs de la
méme branche. Les comités de
soutien, a l'initiative des révolution-
naires, permettront de renforcer ce
mouvement, permettront de popula-
riser les luttes en cours et de de-
boucher sur des manifestations ac-
tives de la population.

Il sera alors possible de faire
reculer le patronat (maintien de
|'activité industrielle), mais en ne
cachant pas qu'il s'agit d’engager
une lutte permanente. C'est par
rapport a ces points forts du mou-
vement, c’'est avec de tels succes
que I'on reprendra |'offensive, mal-
gré la politique actuelle de la bour-
geoisie.

Développons aussi
I'unité populaire

Alors que le dépérissement de
plusieurs régions est a l'ordre du
jour, c'est l'avenir des travailleurs
des entreprises comme celui des
autres couches de la population qui
est en jeu. Cette politique peut
étre démasquée pour peu que l'on
engage un travail d'explication con-
cret, en mettant en évidence I'unité
des problémes licenciements,
transports abrutissants, logements
inadaptés, prix des loyers...

Ces propositions d'action, ces
objectifs sont & discuter avec l'en-
semble des travailleurs. Et en uni-
fiant les luttes contre le chomage,
les travailleurs sauront faire face |

Commission Régionale Entreprise
Région parisienne.



Pierre Naville

Les trois
langages
du C.E.R.E.S.

C'est au lendemain du Con-
gres d'Epinal que le CERES a
choisi le theme de son 6° Col-
loque : du contrdle ouvrier a
l'autogestion. Il s'agissait alors
de montrer que I‘avenir du
Parti socialiste résidait dans
sa possibilité de déborder le
P.C.F. sur sa gauche, en retrou-
vant les themes de Mai 68 et
en reprenant le vocabulaire
des luttes révolutionnaires. Las!
les péripéties du « programme
socialiste et des relations P.C.-
P.S. ont quelque peu changé
les données. Aprés les cam-
pagnes publicitaires et malgré
les efforts de certains journa-
listes du « Monde », la réalité
retrouve ses droits et le P.S.
sa vraie place, celle d'une force
électorale dont le P.C.F. a be-
soin, et qui traduit les aspira-
tions contradictoires de caté-
gories dites « moyennes
Sans doute au P.S. comme ail-
leurs, I'espoir d'un changement
profond, la volonté d’efficacité,
le souci d'unité, ont conduit des
militants, dans des entreprises
ou des fonctions techniques
d'Etat, a souhaiter un « gau-
chissement », une relation avec
les luttes réelles. Mais la con-
joncture, en raison de I'offensi-
ve du P.CF., ne leur apparait
guere favorable : c'est la droite
du P.S. qui recgoit le brevet
d'unitaire. Que reste-t-il a4 la
gauche ?

Il lui reste les colloques.
Ainsi peut-on au mieux essayer
d’'entretenir I'idée de I'autoges-
tion, quitte a en faire varier le
contenu au gré des conversa-
tions pré-électorales. Le collo-
que des 22 et 23 janvier a
donc été maussade. Les anima-
teurs du CERES ont di tenir
trois langages a la fois : 1. Le
capitalisme d'Etat est un point
de passage obligé pour la tran-
sition au socialisme ; 2. Il n'y
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Changements
a I'l.N.R.A.

La nomination d'un nouveau direc-
teur general de I'lLN.R.A. (Institut natio-
nal de la recherche agronomique), pro-
che collaborateur du ministre de I'agri-
culture, doit étre soulignée car elle
annonce ouvertement la volonté gou-
vernementale d'étendre @& un secteur
jusque la en partie préserve, sa politi-
que d'inféodation des services publics
aux interéts de la grande industrie

L'intention du gouvernement est clai-
re : il s'agit de donner a I'LN.R.A. un
nouveau roéle, celui qui convient & la
réalisation de la seconde phase de la
réorganisation capitaliste de ['agricul-
ture. Si dans un premier temps, I'LN.-
R.A. a contribué en multipliant les
innovations technigues au développe-
ment d'une agriculture capitaliste, il
s'agit désormais d'orienter aussi bien
les études technigues que socio-écono-
miques pour favoriser la mainmise des
grandes entreprises industrielles sur
ce secteur.

Cette mancsuvre est appuyee par
une campagne de presse diffamatoire et
démagogique qui tend a mettre en ac-
cusation les chercheurs de I'LN.R.A
face aux agriculteurs d'une part (« Ce
n'est un secret pour personne... que les
agriculteurs reprochent aux chercheurs
de se complaire dans les travaux éso-
tériques au lieu de s'attacher aux pro-
blemes intéressant plus particuliére-
ment la paysannerie », « Paris-Nor-
mandie » du 5-1-72), aux responsables
de [|'administration et de [lindustrie
d'autre part (« Le Monde » du 14-1-72).

Que peuvent attendre les travail-
leurs de I'.N.R.A. de cette réorgani-
sation ? Pour appliquer sa politique,
la bourgeoisie a besoin, la comme
ailleurs, d'une main-d'ceuvre « mobi-
le »: on peut étre assuré qu'a I'LN.-
R.A., le gouvernement va ceuvrer dans
ce sens :

— Refus de contractualiser les 2.500
ouvriers ;

— Remise en cause de la fonction-
narisation des chercheurs (qui a déja
fait I'objet de l'intervention d'un dépu-
té de la majorité a la Chambre) ;

— Augmentation du nombre des va-
cataires (main-d'ceuvre occasionnelle,
contrats de courte durée, etc.).

Pour linstant, la réaction la plus
visible est celle des notables de I'or-
ganisme qui en bons féodaux se se-
raient bien passés d'un roi, mais dont
la plupart s'accommodent fort bien
de la politique dénoncée ci-dessus et
de la « mobilité » des travailleurs tant
qu'elle ne les concerne pas.

En ce qui concerne les missions de
I'LN.R.A., il existe pourtant de multiples
besoins a satisfaire : qualité des ali-
ments et de |'environnement, ameliora-
tion des conditions de travail dans
I'agriculture, etc.; I'LN.R.A. devrait
avoir un role important @ jouer dans
ces domaines. Sa transformation en
bureau d'études technologique et éco-
nomique au service du capitalisme met
en évidence le coté dérisoire de la pro-
pagande officielle sur ces thémes.

Enfin, cette reprise en main montre
bien que les travailleurs du secteur
public ne sont pas a I'abri d'une véri-
table prolétarisation dés lors que la
bourgeoisie a décidé de les exploiter
« rationnellement =».

a de société socialiste dévelop- Face aux

incertitudes du

Un camarade italien montra

pée que sur la base de I'auto-
gestion, ce qui implique dés au-
jourd'hui un affrontement de
classe pour le contréle ouvrier;
3. L'union de la gauche doit en-
trainer une victoire qui permet-
tra de créer les conditions de
I'autogestion. Il est inutile d'in-

sister sur le cafouillage qui peut

résulter de ce triple langage !
Mais I'interrogation sur le con-
tréle ouvrier et I'autogestion est
trop importante pour que le
P.8.U. se contente d'un juge-
ment extérieur. C'est pourquoi
il a envoyé plusieurs observa-
teurs : deux membres du Bu-
reau national, Chapuis et Le
Garrec, ainsi que Serge Mallet
et Pierre Naville qui a exposé
I'analyse du P.S.U. sur ces
questions.

CERES, aux fausses naivetes
des autres courants du P.S., il
restait a leurs invités et aux
observateurs & montrer les con-
séquences du choix du contro-
le ouvrier, comme axe stratégi-
que des luttes pour poser le
probléeme de |'autogestion dans
la société de transition vers le
socialisme. C'est ainsi que des
representants du P.S.U., de la
C.F.D.T. (Albert Detraz) et de

I'A.M.R., indiquérent clairement *

que « l'union de la gauche »
qui se prépare n'avait qu'une
signification électorale et n'était
pas capable d'imposer un nou-
veau rapport de forces sur le
terrain social lui-méme, le seul
pourtant ou la transition vers le
socialisme peut étre ou non
engagee.

de la méme fagon que les luttes
derniéres en Italie du Nord,
n‘avaient pu avoir de débouché
politique sur la base d'une en-
tente P.C.-P.S. et que seul le
développement d'une force ré-
volutionnaire autonome, fondée
a la fois sur les militants des
conseils, ceux des syndicats et
ceux des partis, pourrait per-
mettre de sortir le mouvement
ouvrier de l'impasse. Il était
bgn que ces choses soient
dites et que le CERES soit
placé devant le choix, inévita-
ble a nos yeux, d'étre le verbe
de gauche d'une coalition re-
formiste ou d'étre I'un des ca-
naux qui permette d'associer 4
la lutte de classes des intel-
lectuels et des cadres qui refu-
sent de gérer la sociéte capi-
taliste. 1

Serge Mallet

L‘I.N.S.E.E.
en lutte

Déclenché depuis deux se-
maines a la suite de sanctions
prises par son directeur gené-
ral contre six militants syn-
dicaux, le mouvement de
I'LN.S.E.E. s'étend maintenant
a l'ensemble du ministére des
finances.

Ces sanctions — dont un
licenciement — frappaient des
responsables syndicaux C.G.T.
et C.F.D.T. de la direction ré-
gionale de Paris. Ces derniers
avaient organisé un mouvement
collectif de protestation contre
les méthodes du directeur géné-
ral régional Urvoy de Port-
zamparc.

La direction de I'.N.S.E.E.
et le ministére veulent se débar-
rasser des militants syndicaux
les plus combatifs en espe-
rant jouer sur les dissensions
syndicales et la division du per-
sonnel. lls espérent ainsi frei-

ner une lutte qui dure depuis
1968.

. Les directions régionales de
I'LN.S.E.E. ne ressemblent pas
a 'administration traditionnelle.
_Ce sont de véritables usines
a c_:hiffres, avec des ateliers de
chiffrements, perforation, mé-
canographie ; des cadences et
des horaires tres stricts et un
personnel sous-payé composé
en grande majorité d'auxiliai-
res et de vacataires.

Depuis deux ans, les |
se multiplient. En maij lQGQUt:::
travailleurs du centre de 'Sta-
lingrad obtiennent, aprés huit
Jours de gréve, la mutation d'un
chef d'atelier et |a levée des



Journalistes

dans la presse

pension

de rédaction.

mentaire, ce

La presse
face au pouvoir

Deux nouvelles charrettes pour le chémage
a ¢ Paris-Jour ». 22 jour-
nalistes et 11 emplovés viennent d’étre licen-
ciés. A « France-Soir ». dont 24 journalistes
ont spontanément présenté leur démission,
36 autres ainsi que 10 employés, sont égale-
ment licenciés. Cette centaine-la va s'ajouter
aux quelque 250 qui pointaient déja régu-
liecrement dans les burcaux de chémage de la
région parisienne en janvier 1972.

A cette situation, il faut ajouter la sus-
(quasi-générale
dénonciation des contrats des pigistes (jour-
nalistes pavés a Particle, et non au mois) —
les « prolétaires » de la profession — T'ac-
croissement, aussi, des pressions multiples
sur les informateurs. Une morosité rarement
ressentie 2 un tel point régne dans les salles

Cette menace que fait peser le patronat
de presse — I'un des plus réactionnaires qui
soient — est grave. Incapable de trouver des
solutions & une erise prévisible depuis plu-
sieurs années, il veut maintenant la faire sup-
porter par les journalistes.

Cette politique a recu approbation offi-
cielle de Pompidou. Devant la presse parle-
dernier a
qu'a son avis, quatre quotidiens (deux du
matin et deux du soir) sortiraient seuls vain-
‘]lll’”l‘»‘; (Il:tﬁ' ('Ouf'cl)ll‘ﬂti(lll."« €n cours, I,l‘i.‘ au-
tres — pour la plupart, journaux d’opinion
— disparaitraient. De cette fagon, et avec
Iappui de I'O.R.T.F., le pouvoir s’assurerait
le monopole exclusif de 'information.

A cette situation, les journalistes, mobili-
sés depuis deux ans au sein de leurs entre-
prises, ont réagi. A « Paris-Jour », au « Pa-
risien Libéré », a ’AF.P., des gréves ont écla-
té sous la pression des rédactions, A plusieurs
reprises, les adhérents du syndicat du Livre
'y sont associés. La période est propice a
des luttes dures — et nombre de journalistes
en ressentent maintenant le besoin — si 'uni-
té d’action entre les rédactions se réalise.

des embauches. la

récemment  déclaré

sanctions contre une militante

syndicale.

En septembre 1970, ce sont
les travailleurs de I'imprimerie,
cette fois, qui font une gréve du
zéle pour de meilleures condi-
tions de travail. lls obtiennent
satisfaction. Mais, a la méme
date, un nouveau directeur re-
gional, Urvoy de Portzamparc,
monarchiste 1 nuté pour ses
méthodes ré - - ssives, est nom-
mé. Tout de siite, il va multi-
plier les provocations. Des
agents arrivents-ils en retard? _rl
exige la récupération des mi-
nutes « yolées a l'administra-
tion »,

Les délégués syndicaux ne
sont plus regus. Plus grave
encore, des vacataires sqnt
abusivement licenciés pour « in-

suffisance progressionnelle ».
La vie privée des employés
n'échappe méme pas a ces
méthodes policiéres.

Situation qui ne fait dés lors
que se dégrader. Le directeur
général de I'.N.S.E.E., Ripert,
qui se veut liberal, s_'est tou-
jours refusé a reconnaitre toute
action qui sortait du cadre
étroit de la loi et du réglement.
Aux travailleurs de respecter
la régle du jeu, c'est-a-dire de
déposer gentiment leur preavis
de cing jours et d'attendre que
I'administration  veuille bien
prendre en compte leurs reven-
dications. :

C'est une goutte d'eau qui
fait déborder le vase. En dé-
cembre 1971, Portzamparc sup-
prime la journée de congé ac-

cordée aux donneurs de sang
benevoles, prétextant le carac-
tere « sordide » de ce « com-
merce =« les donneurs sont
accusés de monnayer leur
sang contre une journée de
conge.

Le 23, les travailleurs se réeu-
nissent en assemblée générale.
lls se transportent devant le
bureau du directeur régional et
tous ceux qui le peuvent y pé-
nétrent. Quand ils se retireront,
il n'y aura ni violence, ni dé-
prédation.

C'est pourtant cette manifes-
tation qui va servir de prétexte
aux sanctions contre les res-
ponsables syndicaux.

La direction générale de
I'.N.S.E.E. profite de l'incident
du 23 decembre pour s’attaquer
aux syndicats C.G.T. et C.F.D.T
jugés trop contestataires. Leur
action depuis plus de deux ans
a la D.R. de Paris brise la me-
canique bien huilée de la con-
certation. Par ce précédent,
c'est la lutte du personnel de
la DR. et de tout I'LN.S.EE,
pour ses droits et ses revendi-
cations qui est menacee.

La réponse est immédiate
250 (sur 390) travailleurs de la
D.R. de Paris se mettent en
greve pour obtenir la levee des
sanctions.

Des assemblées générales
sont organisées a la direction
générale qui se met en greve le
13 janvier. Un meeting réunit
les grévistes de la D.R. et de
la D.G. et une nouvelle gréve
est décidee pour le mardi 18
janvier sur le plan national de
I'l.N.S.E.E. Mouvement qui sera
largement suivi a Paris et dans
les dix-huit directions régiona-
les. L'école de [I'lLN.S.EEE.
(FE.N.S.A.E.) qui comprend 400
éléves s'y associe. Deux mee-
tings tenus a la D.G. rassem-
blent plus de 300 grévistes.

Le lendemain, le directeur gé-
néral recule.

Il annonce la transformation
du licenciement en blame, suivi
d'une mutation. Mais il main-
tient les autres sanctions.

La gréve reprend a la D.R. de
Paris, tandis que le personnel
de la D.G. organise le soutien
financier et l'information des
autres services des finances.

Une journée d'action est or-
ganisée ce jeudi 27 janvier
dans l'ensemble des établisse-
ments parisiens du ministére
des finances par les fédérations
C.G.T. et CED.T. Le 3 février
les salariés des finances sont
appelés a une journée nationale
d'action pour obtenir la levée
des sanctions.

Soulignons quelques aspects
de la lutte :

-~ Le mouvement a été mené
sous forme de greves de 24 h,
avec assemblées générales (les
grévistes y sont venus nom-
breux) le jour de la greve, et
meetings a I'heure du déjeuner
les autres jours ;

— La gréve continue & la
D.R. de Paris : le personnel a
décidé de poursuivre chaque

semaine une greve de trois
jours : les mardi, mercredi et
jeudi.

Pourquoi pas une greve illi-
mitée ? En faisant gréve toute
la semaine, la perte de salaire
serait de sept jours. De cette
facon, par contre, la production
est bloquée et la retenue sa-
lariale n'est que de trois jours
par semaine.

Pour obtenir la levée des
sanctions les travailleurs de
I'.N.S.E.E. poursuivent leur ac-
tion : le combat seul peut faire
reculer la répression.

Carling
et ses cadres

Des cadres et techniciens ont
séquestré leur patron les 14
et 15 janvier a Carling. L'entre-
prise est la Société Chimique
des Charbonnages (Charbon-
nages de France - Chimie) qui
a deux plates-formes d'usines
a Carling (Moselle) et Mazin-
garbe (Pas-de-Calais), la di-
rection siégeant a Courbevoie.

Le 9 décembre dernier, les
représentants des cadres réu-
nis a Paris par la direction se
sont vu annoncer une situation
alarmante dans la Société, lais-
sant prévoir des mesures de
compression de personnel. Le
10 janvier suivant, une réunion
organisée par le comité inter-
syndical de Carling pour I'en-
semble du personnel voit une
affluence de 400 personnes et
est suivie d'un arrét de travail,
d'une occupation du restaurant
d’'entreprise. Deux jours plus
tard les mesures de compres-
sion sont annoncées au comité
central d'entreprise. Elles tou-
chent surtout les usines du
Nord et le personnel des re-
cherches en Lorraine (500 em-

plois supprimés au total dont

50 en Lorraine).

Le 13 janvier, le personnel
des laboratoires, des employés
aux ingénieurs, réuni a l'appel
de l'intersyndicale (C.F.D.T.,
C.F.T.C., C.G.C. et F.O.) élabo-
rait une motion devant étre prée-
sentée a M. Vigne, directeur
des usines de Lorraine de
C.D.F.-Chimie. Le lendemain
matin, une délégation le rencon-
trait, soutenue par les cent-cin-
quante chercheurs en gréve.
La délégation et les employés
devant le refus de la direction
parisienne de venir s'expliquer
sur les mesures de licencie-
ment, décidaient |'‘occupation
des locaux de la direction et
la séquestration du directeur
régional.

M. Vignes sera sequestré jus-
qu'au 15 janvier, 22 heures. Une
longue série d'interventions des
états-majors syndicaux a ame-
né le personnel a relacher le
prisonnier. C'est vraisemblable-
ment la fédération départemen-
tale de la C.F.T.C. qui est in-
tervenue pour l'arrét de la sé-
questration. Ce fut ensuite la

fédération C.G.C. qui interro-
geait la C.G.T. et lui demandait:
« Approuvez-vous les seques-
trations ? » « Non | répondait
la C.G.T. « Alors faites-la ces-
ser a Carling ! - La fédération
C.G.T. intervint donc pour l‘ar-
rét. Ce fut fait le soir meme
sans contrepartie,

Une intervention de la Prée-
fecture de la Moselle aupres de
la direction parisienne de
C.D.F.-Chimie aboutit le 17 jan-
vier & une rencontre entre le
comité intersyndical et la di-
rection locale. Une table ronde
avec la direction générale est
fixée et acceptée par le per-
sonnel. La délégation du per-
sonnel désignée pour cette ta-
ble ronde comprendra des re-
présentants élus et des spe-
cialistes de la recherche (ca-
dres, techniciens, employeés)
chargés d'opposer des argu-
ments techniques aux mesures
de compression.

La table ronde s'est tenue
le 21. Elle s'est terminée sur un
constat de désaccord. Dans le
week-end des menaces de
sanction ont été formulées
contre dix militants syndicaux
qui ont participé a la séquestra-
tion. Une gréve a lieu mardi
pour la levée de ces sanctions.
Tout le personnel de I'usine (et
non plus les seuls chercheurs)
participe a cette gréve.

La suppression d'emplois a
C.D.F.-Chimie n'est pas nou-
velle. C'est la centralisation qui
I'entraine.

C.D.F.-Chimie, résulte du re-
groupement en 1968, des usines
chimiques des Charbonnages
de Lorraine et du Nord. Ces
usines dependaient auparavant
des directions locales des
Houilleres et disposaient cha-
cune de tous les services at-
tachés a une direction.

Pour la Lorraine, un premier
transfert sur Paris fut effectué
avant 68 : Celui des services
commerciaux.

En 1968, eut lieu la création
d'une direction commune aux
deux usines, localisée a Paris ;
depuis, cette direction n'a ces-
sé de grossir (environ 500 per-
sonnes aujourd’hui).

Les services de recherches
se développent surtout dans la
région parisienne, qui hérite
aussi des moyens informatiques
(centralisation de la gestion).
Les compressions décidées re-
cemment vont dans le méme
sens. '

Le bureau d'études du Nord
disparait ; celui de Lorraine est
menacé dans les années a ve-
nir. L'intention avouée de la
direction est d'établir un bu-
reau d'études trés restreint a
Paris, et de le gonfler ou le
dégonfler suivant les besoins,
avec du personnel intérimaire.

C'est donc contre |la suppres-
sion continue d'emplois (et par-
mi les plus qualifiés) en pro-
vince, contre le gonflement des
services parisiens (a4 un codt
plus élevé gu'en province) que
les travailleurs de Carling con-
tinuent de lutter.

"



Saint-Omer

Marie-Rose en ;
correctionnelle (suite)

Alain Desjardins

C'est rue des Tribunaux, a Saint-
Omer, que se situe un batiment
de pierre, un peu vieillot, mais
assez joli, ou s'est tenu le proces
Marie-Rose.

Pour bien comprendre les faits,
nous pensons qu'il est intéeressant
de revenir un peu en arriere. Géo-
graphiquement, Saint-Omer est a
la limite de la Flandre occidentale
et au centre d'un triangle que nous
délimiterons aux villes de Lille,
Dunkerque, Boulogne. L'environne-
ment est peu industrialise, la cam-
pagne assez jolie pour le Pas-de-
Calais, notamment par rapport au
secteur minier.

Début janvier 1971, Marie-Rose
(militante A.S.F.-P.S.U.-Comité de
locataires...) participe a la distribu-
tion d'un tract intitulé « Combat
socialiste », le 21 du méme mois
c'est « Solidarité aux travailleurs
de chez Avot-Vallée » qui est
donné aux travailleurs de plusieurs
entreprises du secteur. Cette mili-
tante de 61 ans, épouse d'un re-
traité, subit rapidement la répres-
sion mais tient téte aux interroga-
toires qu'elle subit.

Diffamation ?

C'est alors que, onze mois plus
tard, Durant, le patron, a recours
a la justice bourgeoise en attaquant
Marie-Rose pour diffamation.

Qu'y avait-il gui soit diffamatoire
dans ces tracts ?
® Etre solidaire et appeler a la

lutte les 450 travailleurs licen-
ciés chez Avot-Vallée.

@ S'opposer au licenciement de
quatre delégués C.G.T. a la
V.C.A.

® Reproduire les veeux de Durand
pour 1971.

Mais aussi :
® Traiter le syndicat autonome de

la V.C.A. de « collabo ».

La section P.S.U. de Saint-Omer-
Isbergues-Avre-sur-la-Lys organise
la riposte.

Un tract intitulé « Un seigneur
veut punir » est massivement dis-
tribué a la population, dans les
usines et les quartiers. C'est au
personnel (6.000 salariés) de |la
V.C.A. que s'adresse en particulier
ce tract quand il écrit : « Monsieur
Durand, si vous avez réussi a faire
régner la terreur dans vos usines,
y compris parmi certains chefs ré-
duits au role de valets serviles...
a reduire au silence les notables
politiques, économiques, etc., de
la région du Nord, Monsieur Du-
rand, le P.S.U. ne cédera pas. Au
contraire, il va se charger de faire
connaitre votre véritable visage. »
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Afin d'établir un rapport de for-
ces important, afin d'intéresser le
maximum de militants et d'inorga-
nisés, un « Comité de lutte Saint-
Omer » est créé le 14 décembre
au sein duquel se retrouvent, pour
un méme combat, des militants :
C.F.D.T., ASF., Locataires, P.S.U.
Les discussions sont parfois épres
quand il faut décider du contenu du
second tract, quand s'affrontent
des jeunes ouvriers de la C.G.C.T.
et des militants de plus de 60 ans.
C’est avec de telles équipes gu'un
second tract intitulé « Durand le
pillard » est distribué et 800 affi-
ches collées dans la région.

A ce moment, l'action commence
a payer : des ouvriers, des em-
ployés ressortent de ['usine de Du-
rand (malgré la présence de flics-
maison) pour prendre des tracts.
Les deux voitures des flics Durand
ne pourront arracher toutes les af-
fiches.

Le 19 janvier, dés 14 h 30, les
militants, les amis de Marie Rose
arrivent par petits groupes comme
sait le faire la classe ouvriére et
paysanne du secteur, sans bruit,
mais avec cette chaleur, cette soli-
darité dans la lutte qui se lit dans
les yeux et se sent a la poignée de
mains que l'on se donne.

Mais, bien slr, pour éviter que
cette classe laborieuse, ces 50 a
70 lycéens ne puissent tous parti-
ciper au jugement (car nous étions
deux cents), la séance eut lieu
dans la salle du tribunal civil.

Femme du peuple

C'est dans ces conditions que
nous avons vu de vieux militants et
militantes revivre intensément leur
vie ouvriere, leur humble condition
d'étre humain, quand ['‘avocat de
Marie-Rose fit une brillante plai-
doirie de 40 minutes dont voici
quelques passages :

@ Si Durand n'est pas un lache
(en voyage d'affaires en Espa-
gne, selon son avocat), pour-
quoi ne comparait-il pas devant
cette femme du peuple ?

@ |l suffit qu'on attaque les pa-
trons dans la région pour que
Durand se sente visé, cela
prouve bien qu'il est le maitre,
puisque c'est lui qui s'oppose
a la venue dentreprises dans
la région.

® Durand oublierait-il que nom-
breux sont les vieux ouvriers
qui ont gardé en mémoire com-
ment, en 1937, 350 d’entre eux
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Marie-Rase entourée de ses amis & la sortie du tribunal.

licenciés par Durand, ont été
éjectés de l'usine par les gardes
mobiles.

® Le comité d'entreprise est |'outil
de la direction.

® Marie-Rose a toujours donné
de son temps, de sa santé, elle
aide la classe ouvriére a deve-
nir indépendante, cela la con-
duit devant le tribunal.

De I'évéque aux immigrés

Comme le comité de lutte de
Saint-Omer, notre avocat a permis
de faire prendre conscience a la
classe ouvriere et paysanne que
notre société etait une société de
classe, dont Durand est un adver-
saire principal, que son syndicat
autonome est aussi a abattre.

Les dizaines de télégrammes et
de lettres qu'a regus Marie Rose,
de I'évéque d'Arras, lui témoignant
son amitié a des Espagnols I'en-
courageant a vouloir proclamer la
verité sur 'exploitation des travail-
leurs, permettent aux exploités de
Saint-Omer de mieux comprendre
aujourd'hui le sens de la solidarité
de classe.

Le tribunal donnera son juge-
ment dans quinze jours.

En attendant, le comité de |utte
ne perd pas son temps. |l conti-
nue a mener l'action avec les hom-
mes et les femmes qui le rejoi-
gnent sur les problemes de |'em-
ploi, de la répression, du pillage
des terres des paysans, car la li-
bération du peuple ne se fera pas
par des campagnes électorales,
mais bien a partir des’luttes que les
exploités meneront eux-mémes. Et
parmi toutes ces taches, la priorité
c'est vers une autre entreprise
qu'il faut la mener. La C.G.CT.
(fabrique d'appareillages téléphoni-
ques), qui employait plus de 2.700
personnes avant l'incendie qui I'a
ravagée en novembre 1971, ne
sera reconstruite qu'en juin 1972,
En attendant, les démissions volon-
taires ou par pression sont nom-
breuses, le chémage va en aug-
mentant.

En réalisant l'unité et linitiative
populaires, le comité de lutte de
Saint-Omer veut ainsi donner la
priorité aux luttes sociales sur les
luttes électorales et les stériles
discussions d'appareils et de car-
tels.

Assises femmes

l.e 5 et 6 février se liendra a Parig
la rencontre nationale femme.

Cette rencontre doit étre préparée par
une rencontre régionale (méme regroupe-
ment que pour les A.O.P.)

Que seront ces rencontres

® Le bilan de notre expérience, de nos
réflexions, de nos analyses a travers ce
qu’ont fait les groupes, sections, fédéra-
tions.

® A partir de la, nous essayerons de
dégager des pistes d’action, des mots d’or-
dre, voire des campagnes nationales.

Il est important que ces rencontres re-
groupent un maximum de femmes d’en-
droits différents,

L’expérience des uns n’élant pas celles
des aulres.

Au plan régional. Ces rencontres sont
ouvertes a toutes celles et ceux qui s’inté-
ressent a ce probléme, et & tous ceux et
celles qui ont mené des luttes sur ce theme
méme s'ils n'appartiennent pas au P.S.U.

Au plan national, les rencontres régio-
males délégueront au minimum quatre ca-
marades (1 par commission) pour partici-
per a4 la rencontre nationale et inviteront
sous leur responsabilité les sympathisants.

Ces renconires seront la préparation des
assises nationales de juin qui définiront la
]llp:ne politique du parli sur ce front de
ulte.

® Que toutes celles qui sont intéressées
par ce prohlhne prennent contact avec
leurs responsables fédéraux qui ont re¢u
toute information 4 ce sujet,

i Le samedi matin, avant la renconlre na-
lionale nous pourrons assister a la projecs
tion du film « Coup pour coup », un film
ml‘lnant qui pose des probléemes sur une
greve de femmes. Une discussion aura
lieu aprés le film, — File 3 10 heures
au cinéma New-Yorkais, rue du Faubourg-
Montmartre le 5 février, - Rencontre :
ouverture de 'A.G. & 14 h 30, 9, rge Bor-
romeée, Paris (159, 3
La garderie des
niveau des fédérar
femmes de e lib,
Ces renconlres,

enfunts est i assurer au
l_on pour permetire aux
erer et de participer

Les participants (e)
plus 16t possible gy
9, rue Borromée
militants,

qui ginscriront le
secrétariat  P.S.U,
seront logés chez les



I"Irlande
en

darmes

Le 9 aolt 1971, des centai-
nes d’hommes sont arrétés
dans tous les ghettos catholi-
ques d'lrlande du Nord en
vertu du « Special Power
Act ». Cette législaton d'ex-
ception permet d'arréter et
de détenir indéfiniment —
sans preuves, sans proces —
tous les gens suspects de
sympathies « nationalistes ».

Beaucoup de détenus se-
ront torturés par les services
spéciaux de I'armée anglaise
et de la police.

La réponse populaire ne se
fait pas attendre : pendant
tout le mois d'ao(t, les émeu-
tes, les barricades, les atta-
ques de patrouilles ou de
cantonnements se succédent.

Aujourd’hui, la lutte conti-
nue, s'amplifie et se diversi-
fie. C'est une lutte politique
et économique : manifesta-
tions de masse, gréve des
loyers et des impbts, déve-
loppement de formes autono-
mes de pouvoir dans les
ghettos, lutte militaire aussi,
avec les sabotages et la gue-
rilla urbaine.

L'objectif stratégique c'est
la réunification de ['lrlande,
I'indépendance et le socialis-
me. Aujourd’hui c’est |'abro-
aation du « Special Power
Act », la libération de tous les
« internés ».

L’explosion

Début janvier, un coup de téléphone
anonyme signale a l'armée britannique
une importante cache d'armes dans
Sheriff Street a Belfast.

Bientot, protégés par un important
dispositif — véhicules blindés, tireurs
embusqués dans les portes cocheres
— les soldats se précipitent dans la
maison... Quelques secondes plus tard,
alors qu'ils sont occupés a rechercher
les armes, le batiment explose, ense-
velissant une dizaine de soldats sous
les décombres.

Un reporter du « Daily Telegraph »
— journal britannique peu suspect de
sympathie pour I'.LR.A. — est présent
sur les lieux.

Il interroge les habitants des maisons
voisines, qui ont eu a subir, du fait
de la violence de I'explosion, des
blessures légéres et quelques dégats
matériels. Enfin, espére-t-il, voila des
« catholiques » qui ne me diront pas
que du bien de I'LR.A...

A sa grande surprise, les voisins
sont plutot enthousiastes, et aucun ne
songe a se plaindre :

« Bien slr, cette explosion a brisé
pas mal de vitres, et quelques person-
nes ont été blessées par les éclats
de verre... Mais ce n'est rien; méme
si nous devons en souffrir, nous sou-
tenons I'l.R.A. dans ce genre d'action :
le « sniping » (1) ne suffit plus si nous
voulons nous débarrasser de |'armée
britannique. »

L’armée du peuple

C'est un exemple. Il y en a des
dizaines, des centaines d'autres.

Chaqgue jour, de nouveaux affronte-
ments, a la mitraillette, au fusil, a la
bombe a clous, mettent aux prises
les troupes d'occupation britannique
et les volontaires de I'l.R.A. — « offi-
cielle » ou « provisoire » — dans les
rues de Belfast, de Derry, de Newry
ou d'Armagh.

Chaque jour, a l'occasion de ces
affrontements, la population des ghet-
tos catholiques manifeste de diverses
maniéres le soutien & peu prés una-
nime qu'elle apporte désormais aux
combattants de l'armée républicaine.

Dans les Falls, a Belfast, ce sont des
femmes qui font écran — en dépit du
risque trés réel d'étre criblées de
balles — entre les « snipers » qui se
replient apres une attaque et les sol-
dats lancés a leur poursuite.

A Ardoyne, c'est une famille qui re-
cueille un volontaire blessé, qui le
soigne, cache son arme, brile ses
vieux vétements et lui en donne de
neufs, lui permettant de repartir sans
le moindre risque a travers le bou-
clage de l'armée britannique.

A Derry, ce sont les jeunes et les
« vigilants » qui renseignent a tout
moment I'l.R.A. sur les moindres mou-
vements des troupes britanniques.

A travers tout le territoire occupe,
et de plus en plus au Sud, dans « I'Etat
libre =, un immense réseau de solida-
rité s'est tissé qui permet a I'l.R.A. de
se mouvoir et d'agir avec un trés petit
nombre de pertes.

(1) « To snipe =, en anglals, signifie « canar-
der =. Les « snlpers » sont des tireurs isolés ou
opérant en petits groupes, qui ouvrent le feu sur
les patroullles anglaises, généralement & partir des
malsons ou de véhicules en mouvement.

uttes internalionales
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Deux branches,
deux politiques

Militairement, les deux branches de
I'.LR.A. (2) sont divisées sur la « mar-
che & suivre »; les =« provisoires »
préconisent une tactique de harcéele-
ment constant des troupes doccupa-
tion, trés offensive, qui leur assure le
soutien des couches les plus radicales
de la population, les jeunes et les cho-
meurs ; les « officiels », eux, declarent
dans leur dernier communiqué — debut
janvier — n'étre pas engages dans
une « campagne militaire » et ne pro-
voquer d'affrontement qu'a titre de
représailles contre les atrocités parti-
culierement remarquables de l'armee
britannique : assassinats de civils, des-
truction de maisons, tortures infligées
aux républicains détenus.

Dans les faits, pour ne pas étre
complétement distancés par les « pro-
visoires = et pour répondre aux exi-
gences de leur base, les « officiels »
sont souvent obligés de prendre des
initiatives militaires trés audacieuses
en contradiction avec leur ligne et
qu'ils qualifieraient — chez les « pro-
visoires » — de provocations irres-
ponsables.

Politiguement, les officiels sem-
blent de plus en plus enclins & recher-
cher l'alliance avec les représentants
de la gauche traditionnelle, en parti-
culier le social-démocrate Labour Party
qui, il n'y a pas si longtemps, condam-
nait énergiquement toutes les violen-
ces, d'ou qu'elles viennent. Toujours
d'aprés le communiqué du mois de
janvier, il apparait que I'axe de la po-
litique officielle sera cette année la
lutte contre l'entrée de llrlande dans
le Marché commun, sur la base d'un
front aussi large gue possible, réunis-
sant les communistes, les travaillistes,
du Nord et du Sud, et les « republi-
cains », c'est-a-dire la franction « offi-
cielle » de I'LR.A. et sa branche poli-
tique, le Sinn Fein.

Les « provisoires =, eux, affichent
le plus grand mépris pour les fluc-
tuations politigues des « officiels
Négligeant les alliances d'état-major,
ils s'efforcent de développer, de pro-
téger — méme s'ils n'en mesurent pas
toujours les implications — les initia-
tives spontanées de la population.

Ainsi se développent, dans tous les
ghettos du Nord, des « assemblées du
peuple » que les militants les plus cons-
cients du Sinn Fein « provisoire » con-
sidérent comme la prafiguration du
pouvoir populaire a venir.
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L’assemblée du peuple

Ces assemblées sont elues sur la
base de huit représentants par rue
deux hommes « adultes », deux femmes
« adultes » et quatre jeunes de moins
de 20 ans, deux garcons et deux
filles. Elles prennent ou ratifient la
plupart des décisions importantes pour
la vie de la communaute : en particu-
lier, elles planifient la greve — quasi
générale — des loyers et des impots.

Dans le cadre de ces assemblées,
les femmes et les jeunes sont large-
ment majoritaires, et la voix d'un en-
fant de 14 ans a le méme poids que
celle d'un vétéran de 65 ans...

A titre d’exemple : aprés que I'armee
anglaise ait détruit systématiquement
tous les lampadaires pour proteger des
« snipers » ses patrouilles de nuit,
I'assemblée populaire d’Ardoyne — un
ghetto de Belfast — a vote la pose de

lumiéres extérieures sur toutes les
maisons.
Dorenavant, dans certaines rues

d'Ardoyne, les snipers peuvent tirer
la nuit comme en plein jour et les
gens peuvent se promener en toute
securité aprés le coucher du soleil,
sans craindre de trébucher sur un pa-
rachutiste a la gachette chatouilleuse...

Dans d'autres quartiers plus orga-
nises — a Ballgmurphy notamment —
I'assemblée a désigné un comité de
developpement qui a ouvert des petits
ateliers autogéres pour les chomeurs.

Il est encore trop tét pour dire si
ces initiatives spontanées balaieront
le jeu politique traditionnel et impose-
ront un véritable pouvoir populaire a
I'intérieur de la communauté.

Aucun groupe, pour l'instant, ne les
a réfléchies, articulées, coordonnées

assez rigoureusement pour qu'elles
apparaissent clairement comme |'al-
ternative.

Il reste qu'elles se développent,
continuellement, et qu'elles témoignent,
avec les succés militaires de I'l.R.A.,
de la volonté de résistance et du génie
createur du peuple irlandais.

De nos envoyés spéciaux.

(2) L'LR.A. et sa branche politique, le Sinn Fein,
se sonl scindés aprés les événements de 69 et
I'intervention ouverte de |'armoée britannique dans
les ghettos cathaliques. A celte époque, I'LR.A
incapable d'assurer l'autodéfense de la commu-
nauté, renonce a la lutte armée et s'engage dans
un processus electoral - de gauche - Les par-
tisans de la tradition - militaire - fondent I'l.R.A
-« provisoire -. Il y aura dés lors deux |.RA
— officielle et provisoire — et deux Sinn Fein

Long-Kesh :

les hommes
derriére les barbelés

« Les autos blindées. les tanks et
les fusils sont venus nous prendre
nos [ils. Mais chacun soutiendra les
hommes derriere les barbelés. »

Ce disque, diffusé
ment au Nord, est deuxieme au hit-
parade, mais interdit a la radio du
Sud. Il raconte la nuit du 9 aomu
71: Farmée britannique croyail pou-
voir briser la résistance des travail-
leurs catholiques en « internant ».
¢est-a-dire en jetant dans les camps
sans les inculper ni les juger, les
membres supposés de I'LLR.A. En
fait. comme le disent les militants
de T'LLR.A.. « Dinternement a été
notre meilleur agent recruteur ». Il
a soudé ouvriers et chémeurs catho-
liques autour de I'LR.A. et des in-
ternés, Leurs lettres. les foulards ré-
publicains faits avee des marquenrs

clandestine-

dans les camps, passent de main en
main. A Noél, les cartes de vaeux
révelutionnaires essinées par eux
ont supplanté les cartes traditionnel-
les @ une manifestation  a oceupd
autoroute allant e Belfast  au
camp de Long Kesh aux eris de
« Qui voulons-nous libérer 7 Les in-
ternés jusquau dernier ! »

Auvjourd’hui plus de =ept cents
hommes sont internés, sans étre con-
damnés : J00 d’entre eux sont enfer-
més dans le camp de Long Kesh qui
n’a rien & envier aux camps de con-
centration nazis de 1933, Les inter-
nés sont entassés dans des baraques
en 16le ondulée cernées de barbe-
[és, de miradors. Ils v dorment et
v vivent dans le froid et Phumidite,
Le minimum vital d'une nourriture
toujours froide. Kt surtout des bri-
mades  continuelles suspensions
des visites, insultes ot coups par les
soldats, chiens lachés contre cus. Les
internés ont & peine la place de se
mouvoir entre la baraque et les har-
helés qui Pentourent, Certains ’en-
tre cux ont plus de 60 ans et ont
déja connu deux & trois [ois les
camps anglais.  Jautres n'ont pas
15 ans (%),

A Tintérieur de chaque baraque
les internés ont ¢lu des comités pour
regler les problemes  politiques et
matériels. Les responsables de ces
comités sont des membres dune des
deux branches de I'LR.A. ou des
inorganisés.

A deax reprises les prisonniers de
Long Kesh ont fait une gréve de la
faim comme ceux du navire-prison
« Maidstone » dont sept détenus
ont réussi une évasion spectaculaire,

En octobre 71 une révolte a secoué
le camp de concentration @ cantine
hriilée, barricades aux entrées,

les soldats ont alors allaqué avee
des grenades lacrymogénes et des

batons ferrés. De nombreux détenus
ont é1¢ grievement blessés et ont les
membres cassés. Aujourd hui Farmce
ouvre deux nouveaux camps a Ma-
gilligan et Enniskillen. A la nouvelle
que Parmée pourrait v interner des
femmes, un jeune chémeur de Derry
nous a dit : « S’ils osent faire ¢a,
tout le monde ici prendra le fusil. »

Dans les semaines a venir, le peu-
ple irlandais va tout faire pour « li-
bérer les inlernés jusqu’au dernier »
et détruire les camps ou on assas-
sine lentement les combattants de
la liberté.

« Que les dizaines de milliers de
travaillears et de militants qui ont
empéchs lexécution des Basques de
Burgos. que tons ceux qui se sou-
viennent des camps de la mort et de
la peste brune se lovent a nouvean
pour f[aire libérer nos freres irlan-

dais. » [l

(*) Une enquéte de psychologues angluis
a révélé que les internés seraient truaunia-
tisés de fagon incurable.

Erim
fasciste

Comme Pompidou qui parle d'Eluard,
Erim est poéte. Pour qualifier la répres-
sion en Turquie n'a-t-il pas dit : « Le
cas échéant, on peut couvrir d'un chale
la déesse de la liberté ». Le chef du
gouvernement fasciste turc n'a pas
suscite I'enthousiasme en venant en
France. Il est vrai qu'il y venait pour
affaires, comme M. De Lipowski quand
il va saluer les fascistes grecs.

Ces affaires, c'est |'aide que le gou-
vernement francais peut apporter a la
bourgeoisie fasciste appuyée par l'ar-
mée turque, pour organiser les dépor-
tations de Turcs en France.

Les organisations démocratiques ont
toutes protesté contre la répresion
en Turquie & 'occasion de ce voyage.
Des militants révolutionnaires turcs
ont fait une greve jusqu'au départ
d’Erim de France. Cette sensibilisation
de [I'opinion était nécessaire. La |utte
pour dénoncer les crimes fascistes en
Turquie doit se poursuivre. Il faut éga-
lement rappeler que les Arméniens, les
Kurdes ont en Turquie été sauvage-
ment réprimés dans leur lutte de libé-

ration nationale. Il faut continuer la
mobilisation.

[



Rhodesie

Zimbabwe

rien ne va plus

Jean-Louis Auduc
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Au moment on Ted Heath signait
le traité ratifiant lentrée de  la
Grande-Bretagne dans la C.EJE. sa
politique internationale recevait un
démenti cinglant, an  cocur de ce
que les colonialistes anglais appel-
lent encore « PAfrique blanche ».

(Quatorze morls el cinquante-six
blessés, lel est le bilan officiel des
onze jours de répression du gou-
vernement  lan  Smith  contre  la
population africaine du Zimbabwe.

Les causes de celte poussée popu-
laire ne sont pas nouvelles.

Elles tiennent au f[ait quc, depuis
le 11 novembre 1965, 280.000 Blancs,
avee la béncdiction du  gouverne-
ment anglais — travailliste — puis
conservateur Ltiennent  ¢n t':«'(‘luvugc
quatre millions et demi d’Africains.

L gouvernement de Londres pen-
sait d’ailleurs que lan Smith u-uu'il
la situation suffisamment en mam
puisqu’en novembre dernier il accep-
tait de signer un accord. Un ;w(-ur.c]
qui reconnait la prise de pouveir
des fascistes rhodésiens ¢t qui com-
porte la loi électorale suivante :

« Pour étre électeur, un Africain
doit justifier pendant les deux an-
nées avant son inscription un revenu
annuel de 600 dollars ou posséder
une propriété d’une valeur de 1.100

Si nous employons ici le terme Zimbabwe
pour désigner ce que I'ensemble de la presse
et notre propre gouvernement appellent Rho-
désie. c’est parce que le terme Rhodésie a éié
forgé par le colonialisme anglais et qu’il est
rejeté comme tlel par I'ensemble de la com-
munaulé africaine. Celle-ci utilise le terme de ]
Zimbabwe : pays du fleuve Zambéze.
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dollars ou avoir payc¢ 300 dollars
d’impdts et avoir deux années d’édu-
cation sccondaire. » Quand on sait
que la  population africaine ne
comple que pour deux pour cent du
revenu fiscal dans le pays, on voil
les conséquences de cette loi...

Le  gouvernement  conservaleur
anglais pensait que Papprobation de
quelques  Africains proches du ré-
vime, la mise en prison de quelques
opposants suffiraient 4 calmer les
doutes qui tenaillaient Popinion pu-
blique anglaise. Rassuré par lan
Smith, il aceeptait d’envoyer une
commission dirigée par Lord Pearce
pour, soi-disant sonder les sentiments
de la population africaine... Le bilan
est un échec complet. Les travail-
leurs africains, tenus sous le bois-
scau par la police, exclusivement
blanche, de Smith, et par les unités
sud-africaines (il faut bien s'aider
entre fascistes) stationnant sur le
territoire rhodésien, ont refusé mas-
sivement la commission Pearce. Dé-
chirant les formulaires de celle-ci,
ils ont montré dans la rue leur vo-
lonté de lutte contre Poppresscur
raciste.

A Shabani, ils sont descendus dans
les rues, ont attaqué le siege du parti
guuvcrncnmnlul. s¢ sonl heurtés a la
police raciste qui a fait un mort.
dix bhlessés.

Dans la eité minicre la plus im-
portante du pays. Kwelo, les tra-
vailleurs africains ont fait gréve.
lapidé les voitures de la police, ete.

La réponse de lan Smith a été la
r("prcs.\'i(m a outrance, 1_-,znprimmlunl,
y compris les éléments modérés du
Congrés national africain et tirant
sur les manifestants africains,

Cela avee la bénédiction de « 'Eu-
ropéen » Heath, Premier ministre
anglais. Celui-¢i faisant deux poids,
deux mesuares traite fermement le
Maltais Don Mintoff gqui veut essayer
de mener une politique  indépen-
dante, et adopte Tattitude la plus
conciliante avee le fasciste Smith.

[l faur dire que enjeu du Zim-
babwe est dlimportance,

Entre 'Afrique du Sud de Papar-
theid (une Afrique du sud non
exempte de problemes. comme Fa
prouvé la récente greve victoricuse
des mineurs de Namibie). et le Mo-
zambique colonisé par les Portugais,
la Rhodésie Zimbabwe est un pion
de choix dans ce bastion raciste,

Un pion qulutilisent le gouverne-
ment de Londres, comme celui de
Washington. Un pion qui trouve
Pappui du gouvernement frangais
dans les organismes internationaux.
Il faut dire que celui-ci a, dans la
région, beaucoup d’intéréts autour
du barrage de Caborra-Bossa. J

Soutien aux
déserteurs portugais

Le Portugal est le pays avee les in-
dices de productivité consommation
alimentaire les plus arriéré de I’'Eu-
rope, en un mot il est le pays le plus
pauvre de celle-ci. Son principal
produit d’exportation est une mar-
chandise tres particulicre : la main-
d’ccuvre (seulement ¢n France, il
existe a peu pres 800.000 travail-
leurs).

L.¢ gouvernement portugais, qui
ne change pas depuis 1926, est un
souvernement de la bourgeoisie (ui
a pris la forme d’une dictature fas-
ciste,

Le Portugal, bien qu’étant le pays
le plus pauvre de PEurope, est celui
qui maintient le plus grand empire
colonial encore existant, cel empire
colonial est vingt-deux fois  plus
arand en territoire que la superficie
méme de la métropole, et a une po-
pulation d’environ 12 millions d’ha-
bitants, soumis depuis 400 ans au
travail forec.

[1ya ll ans, les peuples des colo-
nies se sont soulevés en armes contre
I'exploitation coloniale. Depuis cette
¢poque le gouvernement portugais
maintient, avee aide de ses prolee-
leurs el partenaires impérialistes,

“une armée de 150.000 hommes en

Afrique (la population portugaisc
est de 8 millions d’habitants).

Actuellement, les jeunes Portu-
pais sont obligés d’accomplir 3 a 4
ans de service militaire. Depuis un
cerlain temps on assiste a une netle
recrudescence de la résistance anti-
coloniale dans Parmée. Le refus de
la guerre coloniale se traduit sou-
vent par la désertion et le départ a
I'étranger. KEn fait, étamt donné les
conditions de la répression fasciste
et le faible degré d'organisation des
forces de résistance, e maintien auw
Portugal, méme de déserteurs en
situation de elandestinité, est a Pheu-
re acluelle impossible,

Le soutien aux déserteurs portu-
gais a Détranger est fondamental
pour que le mouvement de refus de
la guerre puisse atteindre toute son
ampleur. Il permet aux militants
portugais qui travaillent au sein de
Iarmée d’encourager les désertions
collectives et les actes d’insubordina-
tion, ceci au Portugal méme et aussi
au front, en affaiblissant la puissance
de l'armée coloniale portugaise.

Récemment (1°" novembre) est en-
iré en vigueur un accord sur I’émi-
gration signé entre les gouverne-
ments portugais et francais. lequel
saus la couverture de régularisation
et protection des travailleurs por-
tugais va empécher, ou tout au moins
entraver, ces possibilités de séjour.

Il existe déja en plusicurs pays
d’Europe des comités de soutien aux
déserteurs portugais. En France. il
n’existe aucun comité semblable : or
¢’est en France que viennent le plus
facilement les jeunes qui fuient le
service militaire, ou les tiches de.
soutien sont les plus importantes.
Pour cette raison un groupe de dé-
serteurs portugais lance en c¢e mo-
ment Iidée de constituer un Comité
en France. Les militants du P.S.U.
le soutiendront. |
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La télé asphyxiée

B Entretien avec des militants du- S.F.R.T.
(Syndicat frangais des réalisateurs de télévi-

ston).

Q. — Que pensez-vous de lindé-
pendance de I'O.R.T.F.?
R. — Actuellement T'O.R.T.F.,

organe para-étatique géré théorique-
ment par un Conseil d’administra-
tion a trois champs d’action : I’édu-
cation, la culture, et la distraction.
Le Conseil d’administration est cen-
sé étre composé des représentants
des activités relevant de ces trois
domaines. En fait, on a choisi des
fonctionnaires. Le directeur, lui, est
nommé en’ conseil des ministres (De
Bresson). Depuis la promulgation du
statut de 1964, et malgré Mai 68,
c’est dang Péquipe Pierrefitte que
I’0.R.T.F. choisit ses gens. L’ancien
ministre de I’Information qui n’a
théoriquement plus aucun rapport
avec 1'Office, y dispose pourtant
d’une voiture avec chauffeur.

Tout rapprochement avec la
B.B.C. anglaise qui peut résister aux
pressions du pouvoir serait gratuit.
L’équipe Desgraupes a pris les appa-
rences du libéralisme, mais c’est une
fiction, un leurre ! Avee le nouveau
statut, on est passé du stade colonia-
liste, sous la coupe directe du mi-
nistere de D'Information au régime
néo-colonial pour respecter certaines
formes extérieures. Du reste, il existe
une ligne directe entre 1'Office et le
cabinet de Pompidou.

). — Comment s'effectue le con-
trole des émissions ?

R. — Depuis 1968, on a mis en pla-
ce un systeme de contrdle strict. Au-
trefois, la direction était obligée de
censurer un produit fini (Affaire
Pollack, Emission sur Cuba de M. P.
Fouchet) avec le risque de répre-
bation publique que cela comportait.
La nouveauté, c’est de controler la
réalisation avant, pendant et apres.
Sous le prétexte technique d’une
meilleure gestion, on s’est arrangé
pour qu’il n’y ait plus besoin de
censure car la commande est surveil-
lée a chaque phase de sa réalisation
(moyens matériels et financiers chi-
chement comptés, tournage controlé,

ete.). Le chef de fabrication, grade
créé de toute piéce, est officiellement
chargé de veiller a ce que le produit
fini soit diment conforme au pro-
duit annoncé. Pas d’écart possible
pour le réalisateur avec la ligne a
suivre. Pour éviter une censure pu-
blique et impopulaire, on a institué
plus subtilement une censure impli-
cite, qui ne saute pas aux yeux mais
qui n’en est pas moins dangereuse.

Q. — Comment s’est manifestée la
mainmise de la direction ?

R. — Aux différentes sections de
programme dont la définition était
tellement large qu’elles devenaient
difficilement contrélables, on a subs-
titué 22 sections strictement délimi-
tées et dont 'ensemble englobe la
totalité des programmes. (Parmi
elles, trois sections de dramatiques,
trois sections de variétés, six sections
de documentaires.) Par ailleurs, en
matiére de gestion, la comptabilité
analytique a été retenue, ce qui per-
met de suivre avec beaucoup de
précision les achats d’un service a
Pautre. Enfin des standards étroits
de productions ont été institués :
telle durée d’émission donne le droit
a une quantité fixée d’avance d’ar-
gent, de moyens, de matériels.

Q. — On a beaucoup parlé de la
recherche d’un nouvean mode de
langage, spécifique a la télé. Que
pensez-vous de la politique suivie
dans ce domaine ?

R. — L’Office programme 5.000
heures d’émissions sur les deux
chaines dont 3.000 sont fabriquées
par lui, alors que Ilindustrie du
cinéma ne produit que 100 heures,
Clest dire Timportance de la 16lé
comme moyen de communication de
masse. Dans la grille des program-
mes, une place importante est ac-
cordée aux films « de cinéma », ce
qui est la négation de toute recher-
che en matiére de télévision. En fait,
I'O.R.T.F. s’oriente vers Pabandon

de toute politique de création auto-
nome.

Par ailleurs, I'office est intéressé
a la production de films, ce qui lui
permet de mettre sous clef des réa-
lisations qui n’étaient politiquement
pas a son goiit. (Godard, Baratier et
méme Lelouch). La direction veut
transformer 1’Office en « usine a
distraction a bon marché », d’un ni-
veau navrant.

Q. — Il y a pourtant les émissions
dites culturelles !

R. — Tout est fait pour donner
de la France, le reflet d’'un pays
tranquille et sans problémes.

Ah, mais vers 22 h. 30, on donne
dans l'intellectualisme ! Et méme on
pardonne quelques coups de griffes
sans gravité contre le pouvoir,
.. quand la plupart des téléspecta-
teurs (en majorité les travailleurs)
sont allés dormir. L’écoute a 21 h 30
de « Visa pour I Avenir » par exem-
ple, représente 10 % des téléspec-
tateurs. Programméea22h30, I’émis-
sion, devenue « Portrait de I’Uni-
vers », touche seulement 3 ou 4 %,
selon les habitudes — le vendredi
on se couche tard — ou le pro-
gramme de l'autre chaine (la con-
currence du film est imbattable).

Q. — Estil exact que le service
public de 'O.R.T.F. est « bradé »

aux firmes privées ?

R. — L’accord entre 'O.R.T.F. et
Hachette sur les vidéo-cassettes a
é1é négocié par des fonctionnaires,
MM. Nora et Worms, qui, une fois le
contrat signé, sont « entrés » chez
Hachette avee le titre de directeurs.
Une société a été fondée pour ex-
ploiter ce nouveau marché de I'au-
dio-visuel : la société Videogramme
(50 % “Hachette et 50 % O.R.T.F.).
I’Office apporte en cadeau de noce
ses 3.000 heures d’émissions immé-
diatement exploitables en vidéo-
cassettes. Ainsi un établissement pu-
blic met des fonds publics, collectés
avec les redevances de Il'ensemble
des téléspectateurs, & la disposition
de Dinitiative privée sans consulta-
tion d’aucun organe représentatif
d’une quelconque volonté populaire.
C’est Hachette, qui, & 'appui de son
réseau de presse, « truste » le mono-
pole de la diffusion et de la distri-
bution, et ce, au mépris du droit
des auteurs,

Q. — Qu’est-ce qui est a lorigine
des luttes menées actuellement a@
I'OR.TF.?

R. — C’est I'affaire de la publicité
clandestine dans laquelle P. Sabbagh
contacté par Havas-Conseil pour
truffer les émissions de « publicité-
pirate » des grandes marques. Une
mission d’enquéte a Dinitiative du
sénateur Diligent a été constituée
dans cette affaire. Elle a refusé de
se faire doubler par une commission
de contrdle émanant de I'assemblée,
en fait de la majorité, Cette affaire
peut paraitre secondaire bien que,
il faut le rappeler, 30 secondes de
temps de publicité a la télé coitent
30 millions, soit un million la se-
conde. Ce n’est pas rien. On com-
prend lintérét des grandes firmes
pour la publicité indirecte a [I'inté-
rieur méme des émissions. Ces fir-
mes peuvent alors se montrer géné-
reuses envers ceux qui leur ont faci-
lité la tache. Pour sa part, Marcillac
dit avoir touché 100 millions. Cette
affaire a créé une atmosphére de
nervosité et de contestation au sein

de 1I'Office.

Q. — Cest a ce moment que la
discussion a été engagée avec la di-
rection ?

R. — La direction avait prévu un
protocole pour remplacer le systeme
ancien du « paiement au cachet »
des réalisateurs, c’est-a-dire a la
piece. Il est apparu clairement au
S.F.R.T. qu’il y avait ]a une tenta-
tive précise d’intégration des syndi-
cats au nouveau systeme de surveil-
lance mis en place. L’accepter, c’était
s’autocensurer. Les réalisateurs de la
télé ne l'ont pas voulu. Les produc-
teurs et les acteurs ont également
refusé (15 décembre 1971). C’était un
premier échec de la direction qui
tenta alors de diviser les différentes
catégories de personnels pour mieux
les museler. Mais les techniciens
(mixeurs, bruiteurs, monteurs) n’ont
pas voulu se séparer de l'action des
réalisateurs et faire le jeu de la
direction.

Q. — N’encourez-vous pas le re-
proche de vous opposer a la moder-
nisation de F'O.R.T.F. en grandes
unités de production ?

R. — La réalisation télévisée ne
peut étre qu’artisanale. Il n’est pas
question que la télé devienne une
usine a saucissons. La T.V. américai-
ne n’est pas parvenue a « s’industria-
liser ». Elle a dit renoncer a sa ten-
tative.

Il faudrait plutét prévoir des ate-
liers de production qui conserve le
caractére personnel et humain, indis-
sociable de ce genre de production.
L’autogestion de ces ateliers en serait
le complément cohérent. Mais ¢a,
c’est une autre affaire !

PROPOS RECUEILLIS
PAR ALAIN MOUTOT.



