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15 P.S.U. DANS IES ENTREPRISES
RAPPORTS PARTI -SYNDICATS

P. MARCHI,membre du BN
A, BEHAR,membre du CPN

"Lo Mouvement Syhdicdl n'est pas 1'image qui so forme
dens les illiusiong parfd tement explicables mais srronées dlune
“minorité de. dirigeants syndicaux : il.est la réalité quimidste
dans 1la conscience des prolédtdres conqulis & 1la lutte de. classcs,
‘Dans cette conscience, LE MOUVEMENT SYKDICAL EST UN MORCEAU DU
SOCTALISME., Qu'il ose donc parafitre ce qu'il est', e

Rosa LUXembourgr

~Le Véme Congrés u P,S,U., a fixé les tfches du C.P.N,
et du Burcau National en ce qui concsrne les rapports du

Partia vec les syndicabs,

T1 nous appartient de dégager dtabord les mots d'ordre
ot les modes datintervention du Parti dans la batdlle économique
et sociale que méne le mouvement syndical,

I1 35t en effet peu ubile de revenir sur ltanalyse qu'a
faite le Véme Congrds, et qul sfest trouvée confirmée dans les
falts. '

Si la lutte syndicele est-restée marquée par des luttes
défensives, si deng 1l'onsemble elle slest située sur le berrain
choisi par le Gjuvernement, si 1'élaboration d 'une plate forme
4 long bterme a manqué cruscllement, l'unitédtaction, slle, &
progress é. s -

‘Certes, cette unité n'a pas résolu les problémes
essantiels, en particulier 1la nécessité pour les syndicats
dtélaborer un plan syndical offensif, prenant & bras le c orps
les inégalités socidles ot le combat économique, elle n'a pas
ouvert non plus laz poasibilités dvaction choisizs par les
syndicats sur un terrain préparé par sux, mais :

aprds 1lfaccord CGT~CFDT, grés le 17 mai, aprés les
ordonnaces. gouvernsmentales, aprés les différents mouvemsnts
revendicatifs partiels de la rantrée, les syndicats sont '
‘maintenant confrontés evec une seule nécessité, une seule
‘perspechive dlavenir : trouver coflte gue cofite un débouché
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politique commun 2
plan politiqus laos

ltaction syndicale vour résoudre sussi sur le
problimess syniicaux.

nt ceruciagl ¢s notrs histoirs, car,
CiSSlO“S syndiceles, ll'ensenmble
anitaliste Palb convirgd vers ce

Nous sommes £ un nlom
pour la lére fois, desuis

des contradiotions du svstin
saul mot dlondre.

—
(]

[}

Gowo

e}

=

1/ Tes reve néﬁcationstie pouvolr et de contrfle ouvrisr
gqui slexpriment autour A&s llextension ds sc:ompétences du Comité
dlZntreprise et ds la rs conuulsoance dz la sectlon syndicale
pronnent maintansnt un nouvael essor avec la supvression d'un
contrdle cssential :c2lui 3s la 3écurité Sociale.

_ L'intrusion brutals du watronat dans les calsses de la
83., la réduction & le portion consrus de 1a roeprésentation des
salariés sont ici 1103 3 uns déeision politique du pouvolr,

Les svndicabts sont donc obligés de contester directerent
celle~ci, (Fauta dlavolr pu prévoir en tsmps utile un projet
de 1la 3.3, 1ié 4 1favenir de la Sociédié).

2/ La crise des classifiestions traditionnmelles (0,S. -
P - techniciens, etc...) est maintenant bien visible .aous 1a double
pression de l*nnovation technigue et des nécesgités provoguéss
par lientrée en vigusur du Marché. Commun, les. conséguences sont
maintensant blem percues par les salariés ; par sxempls, das--
ouvtiers P3 de la métallurgie-ne sont réembauchés chez Renault
qutavee.- la.classification P1 ou.0.S.

- -Par aill=urs, Js division technigus du travail o3t dvenue
plirs poussée pour les ouvrisrs vwrofsssionnels., 81 olle entrafnw urig
“qualification sociale nlus Ewpovtents . (heuts salaires}, ell

entrafne sussl uns dwmlnuu on-de 1¥initiative individuells ou
collective d& vos travelllsurs.

Dans un domeins oh i1-v a tant & fa1re, et oll 1tinitiative
“peut revenir fux syndicabs, nesu d'act1ons ont 6té menées, il e st
mEintenant patsnt que l'auomentat1on du piveau des rosponsabilités
technigues dea travailleurs s'accompagne dlun sous-emplol de lszurs ;
capacités dans dds t8éhes parcellazives (exempls : les bechniciens '
de 1la Compagnie Générale d'ulectr1cwte gui sont sous la coupse

totals du vatronat etdes ingéniesurs sans espoir ds nromotion

justifié par leur travail). De plus, = t de fagon comprehensible,

il exlists upme contradiction entre ceuLe augmentation du niveau
technique ot la Tormation a ccélérép, tronquée, de la plupartdes
travalllzurs blogquant au @nart les poss*b111tbs d1évolution
professionnallse,

Cette crise ast telle qulteffectivement pour la resoudre
les syndicats savent mal ntenant qutil faut remettre en cause les
structures donc s'attaquer au pouvolr politique en tant que tel,
asutremsnt dit que les revpndﬂcatwons quant1tat7ves ne suffisent.
plus, : :

3/ La 1utte contre le chBmage ot Ivinséoupité de
1‘amploi, qu'td Juste tin hre 1le' P.S8.U, a deslgne cormms objectif
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prioriteal re, a dépasséla 1imite de l'action purement syndlcalo.

Ous co soient les vhénomdnss d= concentratiorn, de décentra-
lisation, ou de ddpiris: eriznt d3 tzlle ou t=lle branche d'ﬁnduuur“e,
tous demandent uns conbsstetion dépassant la condition Sconomique
daeg Travcillauvs, cteat aussi la condition socliale qui o3t en jeu,
3t ainsi la réponse poliulqua o3t 2 avenue porcevnbible 4 la masso
des zalariés.

L/ Bnfin, 1a stratézis syndicsle unitaire, fondée sur
1'accord CGT-CFDT,; spris zsvoir Ta 1t gyraviy aux salariés tous leos
échelons de llescalads, bubtts wainbsnant sur ls nécessité absolue
de ce débouché p071t1quc commun, car chacun dg ces centr@fles ne
peut plus se contenter de leurs ancieng schémas des responsapil &
tés ey partis o dsayndicsia,

~ Cotte démonstrabion étant faite, 11 vsste aussil 3 analysar
lucidement 1las risques de cetbe situation :

Fn offet, 1ltabssnce de débouchés polibiques clairs enbralne
une rebombée de 1l'laction syndicale dans uns multitude dtactions nar-
tislles ou quantibatives ssns avenir. On viib refleurir les gré -ves
locales ou d'una corporabtion {(P.7.T.) avec une cartaine lassibude
des travaillsurs qui ne voient pas leurs revendications aboutir. Le
retour au corporatisme, au Mtrade-unionisme™ ne rend pas service au
front des salesriés st revrésente uns csrtaine demobwllsatlon par
rapport au 17 msl ,

Dtautpa. part, la ventation est grende nour les centralos
dlentrafner les syp“wquus vars de phles snccddames dtun véritable
débouché politigue., Clest wvers la Parlement: quz la syndical se
tourne, en accspltant ainsi d'8trs une force d 'apooint. Le wte de 1a
motion de censurz n'a pas ranforcé le front syndical, e t une fausse
wnité de la Gauche dams programrme c¢ohérant ne peut pas falre longbtemps
1llusions.

4 plus long terme,cetits orientation 1ﬂou18tante ne peut
que renforcer la création d'une coalition de type "Wilsonlen", avec
les mfmes conséquences zravas pour la classe ouveicre,

Ilest dz lam 8“0n88b11lt8 des syndicats de redresser lsur
-aetion. LIunité. GGT-CFDT g créé les Gun<r*t10ns nour 1'élaboration
dfune plate—Porma ofensive, mais il sstds la rasponsabil té des
partis se réclamant du socisliswme d'sn donner les dimsnsions
politiques zlobales.

Clest pourquoi, 1z P.S.U, a uns msponsabilité particulidre
dans ¢ 6 conbexte, &t 11 est urgsnt de définir concréteiment les polnts
dtimpact et les formes dl'organisation nécessaires.pour que nous puls-
sions faire f ace 4 cette situation, .

I -~ IE2S THEIES A7 LSS #0TS D'ORDIT A METTRE EN AVANT DANS TLYACTTION
SYNDTIC4Ls 2T POLITINUE.,

-~ 11 est important 4z bisn préciser & nos partenaircs des
centrales syndicgles comment conerdtement nous entendons aﬁpliquor
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la stratégic du Front Soclaliste. Pour nous, les syndicats ont,
non seulemant ls pouvoiyr de contestetion, maiz aussl celul at &
1shoration ot de contrfle, Uns plate forme syndicdse doit 8tre

corpléte 2t e pss ssouiver lzs cholx politicues nécessal res.

Ds plus, pbur 12 P.S.U,, LTACTION D&S SYNDICATS REsSTS
VECESS4IRE v cowmpris D.E3 UF RECGILIZD SOCLALISTE, Nous rejetons
3 1a fois la disparition des syndicabts et leur intézration dens
Itspparsil d'état agris 1o priss de wnouviir socialiste, Ils
gerdent donc un n8lz outonome. 31, dans un Btat socliagliste, la
zestion revient aux btravelllsurs sprds la dostruction totale du
capitalisme, ces mfmes btravailleurs gardent, par le canal des
syndicats, le droitde contrfle, d'informetion et ds contestaticn,
Toute planification sens contrdle ne psut nas &tre 4 émocratioue,

-~ Dons 1a socidté actuslle néo-capitaliste, les
syndicats font pariie intégrale de 1a stratégis soclaliste, avac
1-~urs armes st leur rersonnalité =yopraj La conjorction avec i=s
partis ouvrlers sst donc nécesgaire.

-~ Dans cetts ontique, et sn commun avee les syndicats,
la converzsrce des acbions wsut se faire sur les thomes sulvents
dlabord sur ls nécossité inmédiate dlup relévem:nt géniérd dos
Salaires (cf. arbiclec de salterre dans T.S5.) 3 mais aussi sur les
quabre thémes suivants 3

1/ priorité aux conditions de travail cdens l'entreprise : sans

méconnatire 1limportence 4G8 revendicat:ons quantitatives (salairzs,

primes, e tc...) Llaccent doit &ftre mis sur lss eonditions de
travail et ltorgsnisation du travail dans l'entreprise.

T1 faut dévoiler dans chaque anbrsprise ls nature méme des
rapports Employeurs-imployés, le despotisume de la hiérarchia, la
concentrationdes pouvoirs dans une seuls mein (pouvolr discré-
tionnaire dez diractinns, sur llcrganisation du travaill, le
systize de rémunération, la plus ol moins grande liberte de
parocle, d'assemblée, de vresza, l'absence d 'arbltrage Jjudiciaire
réal dans la plupart des conflits, ete, abc...) '
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2/ expliciter la liaison entre les cas varticulisrs et la lutts
politique globale d'aiternative soclalisbe @ :

~ colTe liaigson est certes facile a démontrer em ce gul concerne
les licenclements ou la Sécurité Socizle ;

~ 11 fsut aussi la rzndre perceptible dans tous lss domaines e,
comms 1Vécrit Core, wmontrar gus l'insuffisancs du logement
socisl,des treansmorts collecti’s, de 1ltéquipement cultursl
et sanitaire, da lturbanisme, traduisent une débericmstion,

_ .CAZ pér. CiS, ds le conditlon des travailleurs, méme s'lls
Cotenalent une augmenbation de salaire, Or cetie contradlction
entre ls Bveloppement de la production et ls déficiosncsdes
gservices publlcs ne _peut ftre surmontée sans augmentation des
investissements-publics, donc sans abttague contre les
mécanismes du profit =zt de 1'appareil dfétat.gui les renforcent.
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rendre afPfective 1la traduction deg luttes gwmdiceles en
contre~nrolats 2 la nolitigus gouvs fncnbntale ou an nrojets @
tout dvabord =2n utils is sn 1iaison:
dirccte avae la tlzts-7 2, ffagcts de
loi sur 12 comitsd 471: dos déléguts
gyndicaux, sur lz co saionnalle etc...
mAis . augsl sn uvilis -proposition
glovwale & llaction nts dtimnact
différaenciés @ uroend }

gaisir toutass leoa chances d= pdalisation dluns conjoncthon

Parti-oyndicest s=sctzur nar s-chbaur 3

Tes comités daldeisnse ds la Sécurité Soeials™ sont un des
secbaurs oW cetis simvergencs ett vpossible, “I1 appartient aux
Camradas du P.3.U. ds montrsr qus la lubte vour ltabrogaticn
dag Ordommances dcit staccompacrner d'une action pour des
changemsnts décisifs ds 12 politique de santé du Pouvoir.

Dans le domaine de 1l'cmplol, de lturbanisme, de 1llenseignenant,
d'autres convargencss sont po.sibles,

Mais il faub,en méme btomps, capibaliser les différentes expéri-
ences niur wmonbrar concrdtement que les é1léments d'un plan
commin syndical et welitique existant.

IES PORIES D 'ORGNISLTION NuCLSSATRES .

Chague &chelon du Farti

son r6ls & remplir 1

a
lo B.F. doit assurer ls lisison nationsle nécessalre avec les
syndicats st remnlir ainsi ls mandat du Congrises

le groups rarlamentairs doit traduirs en améndemants ou preojets
de loi les travaux d=s comrmissionsg au Parti, en liaison a vec

les syndicats.

les Ffdipations = t S:ctlons, en fonction dss thémes prioritaires
du Parti, d:iwvent ouveir dsns la mesurs du possible une discus-
sion avec les échelons corres-ondants des syndicats, Par s xemnle
les théies dlaction rebonus par la FPédération des fauts @ Seine
{Sécurité Soclials, Sanutd} pour les mois 4 venir dolt conduire
son Bursau Fédéral & ouvrir le dialog avec les U.,D. C,G.T.,
C.7.D.T., .0, et 18 agsction 42 1lg .I. sur ce sujet précis,
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Mais si 1'on veub rendre parcentible le débouché v»olitique s ux
luttes syndicalece, 11 faubt agir 14 o) 1'action se passe,
clest-d-dire dans l'entrecprise.

DANS r evanir sur lg rbla ab 195 posgibi 1lités dtaction des sectic
d'entvepfwse, 11 fau%t redonneyr vie uns décigion du Congrds
de Clichy 4ifinigssant le Groumﬁ P,3.U, dlentreprise ¢

F-J

14 ot des wmilitants P,5,U, existent sur un 1llsu & travall,
sans remefbrc en causs lsuw appartsnance 2 une section locals,
i1ls doivent se regr-upsr pour appliguer dans leur enbtreprise
les tficheg définiss ci-dessus, par tous les moyens possibls
(discussionavec lzs auitras traveillsurs, sfc...). Que ce.solb
uns s=ction ou up groune dlentrepriss, le typz dlorganisation
doit restsr aus&idsouple gue possivle, L=z formes d'actlon o
de discussicn aussi cuvertes que possible., En particulier, le
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travail dlexplication & des sympathisants dans 1'entreprisc pout prendre
la forme de réunicn interne & 1'entruprise (au cours des repas & 1'entre-
prise pa¥ exemplo). - '

3/ Les structures d'accuell des groupes d'entreprises et des militants
syndicaux du Parti

Le C.P.H. désigne une commission "Entreprise™ sn son sein, mais ouverte
& des camarades compéients cn ce domaine.

Cette commission nationmale doit &tre en liaison directe avec les commigsions
fédérales de méme type (1% ou elles existent).

Ses téches sont définies par le texte ci-dessus. Elle assure aussi la
liaison avec les sections et groupes d'entreprises.

Ses ordres du jour seront diffusés aux Fédérations.

Le C.P.N. veillera lui-méme & l'application de ces mesures approuvées
par lui. '



